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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БУДОГОЩСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


от 20 февраля 2021 года № 51

                                                                             
О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов,  утвержденное постановлением от 23.11.2015г. № 215 















В соответствии с протестом Киришского городского прокурора от 27.01.2021                     № 7-69-2021 на постановление главы администрации МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района №215 от 23 ноября 2015г. «О Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов», Администрация Будогощского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением главы администрации МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района от 23 ноября 2015г. №215 (далее – Положение), следующие изменения: 
1.2. Подпункт а) пункта 26 Положения изложить  в следующей редакции:
«а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;»
1.2. Подпункт б) пункта 26 Положения изложить  в следующей редакции:
«б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.».
2.	Опубликовать настоящее постановление в газете «Будогощский вестник» и разместить на официальном сайте Будогощского городского поселения в сети «Интернет».
3.	Постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Глава администрации						И.Е. Резинкин










Разослано: в дело-3, прокуратура, газета «Будогощский вестник», сайт
