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ОТЧЕТ
о результатах комплексной проверки финансово-хозяйственной деятельности, 
анализа бухгалтерской отчетности и рационального использования средств 
в МП «ККП г.п. Будогощь» за период с 01.01.2011 по 31.12.2012
на объекте: 

- Муниципальное предприятие «Комбинат коммунальных предприятий городского поселка Будогощь муниципального образования Будогощское городское поселение»: ОГРН 1024701480066, ИНН 4708001707, юридический и фактический адрес: 187120, Ленинградская область, Киришский район, г.п. Будогощь, ул. Советская, д. 37. 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 3.4 плана работы Контрольно-счетной палаты Киришского муниципального района Ленинградской области на 2013 год; распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Киришского муниципального района Ленинградской области от 08.02.2013 №2. 

Далее по тексту - Контрольно-счетная палата Киришского муниципального района Ленинградской области – КСП.

2.  Предмет контрольного мероприятия: нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, регламенти​рующие деятельность объекта контрольного мероприятия; порядок владения, распоряжения и пользования собственностью; контракты, договоры, соглашения на выполнение работ, оказание услуг; первичные бухгалтерские документы и другие документы, под​тверждающие проведение финансово-хозяйственных операций; бухгалтерская, статистическая и иная отчетность; экспертиза тарифов на жилищные и коммунальные услуги.

3. Цели контрольного мероприятия: определение законности финансово-хозяйственной деятельности объекта контрольного мероприятия; анализ бухгалтерской отчетности и рационального использования средств; экспертиза тарифов на жилищные и коммунальные услуги:
Цель 1. Установить соблюдение требований законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов в части организации деятельности объекта контрольного мероприятия;

Цель 2. Провести анализ финансово-хозяйственной деятельности и бухгалтерской отчетности;

Цель 3.  Провести анализ численности объекта контрольного мероприятия и затрат на заработную плату; 

Цель 4.  Провести анализ рационального использования средств. 

4. Вопросы контрольного мероприятия:
4.1. Проверить документы, определяющие порядок и условия функционирования объекта контрольного мероприятия;

4.2. Определить цели, предмет и виды деятельности объекта контрольного мероприятия;

4.3. Определить порядок владения, распоряжения и пользования имуществом;

4.4. Определить перечень счетов, открытых объектом контрольного мероприятия для осуществления деятельности;

4.5. Определить перечень лицензий, положений, свидетельств, выданных объекту контрольного мероприятия для ведения деятельности;

4.6. Проанализировать финансово-экономическое состояние объекта контрольного мероприятия;

4.7. Проанализировать структуру фактической себестоимости, состав затрат, доходов, расходов, финансового результата;

4.8. Провести анализ кредиторской и дебиторской задолженности;

4.9. Проанализировать численность сотрудников объекта контрольного мероприятия;

4.10. Проанализировать оплату труда по объекту контрольного мероприятия;

4.11. Провести анализ кассовых и банковских операций;

4.12. Проанализировать эффективность использования основных фондов;

4.13. Провести анализ материальных затрат;
4.14. Проанализировать обоснованность установленных тарифов на жилищно-коммунальные услуги;

4.15. Проанализировать использование целевых денежных средств.

5.  Проверяемый период деятельности:  с 01.01.2011 по  31.12.2012.

6. Метод проведения контрольного мероприятия по степени охвата первичных документов: выборочный.

7. Срок контрольного мероприятия:  с 11 февраля 2013 г. по 11 марта 2013 г.

8. Информация о предыдущем контрольном мероприятии на объекте:    нет.
9. Перечень документов, изученных при проведении контрольного мероприятия: 

· Документы, регламентирующие деятельность муниципального предприятия «Комбинат коммунальных предприятий городского поселка Будогощь муниципального образования Будогощское городское поселение» (Устав, положения, постановления и распоряжения главы администрации Будогощского городского поселения и др.);

· Первичные учетные документы (чеки, платежные поручения, приходные и расходные ордера, акты выполненных работ, накладные и др.);

· Журнал операций расчетов с подотчетными лицами;

· Журнал операций с безналичными денежными средствами за 2011 и 2012 гг.;

· Регистры бухгалтерского учета;

· Бухгалтерская и налоговая отчетность за проверяемый период (балансы, отчеты о прибылях и убытках, налоговые декларации);

· Инвентарные карточки учета основных средств;

· Акты передачи основных средств;

· Оборотно-сальдовые ведомости за 2011 и 2012 гг.;

· Книга учета доходов и расходов организаций, применяющих упрощенную схему налогообложения;

· Договоры на выполнение работ, оказание услуг;

· Приказы по основной деятельности, по личному составу и кадрам за 2011 и 2012 гг.;

· Трудовые договоры;
· Должностные инструкции;
· Расчетные ведомости за 2011 и 2012 гг.;

· Договоры подряда за 2011 и 2012 гг.

10. Перечень неполученных документов из числа затребованных с указанием причин и номеров актов в случае отказа в их предоставлении или иных фактов препятствования в работе:   отсутствует. 
11. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:

По вопросу 4.1. Проверка документов, определяющих порядок и условия функционирования объекта контрольного мероприятия. 

Муниципальное предприятие «Комбинат коммунальных предприятий городского поселка Будогощь муниципального образования Будогощское городское поселение» (далее – «Предприятие») – новое наименование муниципального предприятия «Комбинат коммунальных предприятий городского поселка Будогощь муниципального образования Киришский муниципальный район» в соответствии с областным законом от 26.01.2009        №9-оз «Об утверждении перечней имущества, передаваемого от муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области в муниципальную собственность муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», актом приема-передачи муниципального предприятия «Комбинат коммунальных предприятий городского поселка Будогощь муниципального образования Киришский муниципальный район» от муниципального образования «Киришский муниципальный район Ленинградской области» в ведение муниципального образования «Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», в собственность которого передается имущество от 12 марта 2009 года передано в муниципальную собственность муниципального образования «Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области».  
Действующая редакция Устава Предприятия утверждена распоряжением главы Администрации муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района от 06.10.2009 №210-р.

Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, расчетный счет в учреждении банка.

Полное официальное наименование Предприятия: Муниципальное предприятие «Комбинат коммунальных предприятий городского поселка Будогощь муниципального образования Будогощское городское поселение».

Сокращенное официальное наименование Предприятия: МП «ККП г.п. Будогощь».

Место нахождения Предприятия: Российская Федерация, Ленинградская область,        г.п. Будогощь.

Почтовый адрес Предприятия: 187120, Ленинградская область, Киришский район,          г.п. Будогощь, ул. Советская, д. 37.

От имени муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области исполняет полномочия собственника имущества Предприятия муниципальное учреждение «Администрация МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» (в дальнейшем именуется «Учредитель»). 

Уставный фонд Предприятия составляет 1 636 160,34 руб. (один миллион шестьсот тридцать шесть тысяч сто шестьдесят рублей тридцать четыре копейки), и образуется за счет имущества муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения. 

Пункт 8.2.1. Устава Предприятия противоречит ч.2. ст.17 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  в соответствии с которой государственное или муниципальное предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются Правительством Российской Федерации, уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления. Согласно ст.62 Бюджетного кодекса РФ (далее БК РФ) данный порядок устанавливается представительным органом муниципальных образований. Положение о порядке перечисления в бюджет МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района части прибыли муниципальных унитарных предприятий утверждено решением Совета депутатов от 18.10.2010 №12/61. Таким образом, в п. 8.2.1. Устава Предприятия неправомерно указаны полномочия главы администрации по утверждению вышеназванного порядка.  

Также установлено, что в п. 11.1. Устава Предприятия при указании кодекса, предусматривающего порядок реорганизации Предприятия, допущена техническая ошибка - пропущено слово «Гражданским».

Выборочная проверка показала, что Предприятием допускались нарушения при издании приказов: 

· в приказе о переводе работника на другую работу прежнее и новое место работы указаны в нарушение личного заявления работника и дополнительного соглашения №1 к трудовому договору №07/10 от 24.05.2010 (приказ о переводе работника на другую работу от 24.09.2010 №353-к);

· в нарушение действующего штатного расписания в приказах о переводе работника на другую работу на новом месте работы указаны разряд и/или тарифная ставка ниже, чем предусмотрено для данной должности штатным расписанием (приказы о переводе работника на другую работу №2-ЛС от 11.01.2011, №79-ЛС от 10.08.2011, №84-ЛС от 19.08.2011, №81-ЛС от 26.10.2012, №128-ЛС от 22.12.2011, №102-ЛС от 19.12.2012 и др.);

· в нарушение действующего штатного расписания в приказе о приеме работника на работу, указана тарифная ставка ниже, чем предусмотрено для данной должности штатным расписанием (приказ о приеме работника на работу №18/1ЛС от 01.03.2011);

· в нарушение штатного расписания приказом №87-ЛС от 06.11.2012 работник переведен на должность техника-смотрителя (данная должность в штатном расписании отсутствует);

· в нарушение трудового законодательства на период нахождения руководителя Предприятия на курсах повышения квалификации изданы приказы, в соответствии с которыми его обязанности возложены одновременно (с 16.10.2012 по 19.10.2012) на двух работников в полном объеме на каждого (приказы №388-ок от 05.10.2012, №395-ок от 15.10.2012). 

Кроме того, при издании приказов допущены некорректные формулировки, что:

· позволяет двоякое толкование (приказы №397-ок от 16.09.2011, №456/1-ок от 02.11.2011,  №2-ок от 11.01.2012, №8-ок от 18.01.2012, №390-ок от 11.10.2012, №450-ок от 15.11.2012 и др.), 

· в нарушение п. 2.1. Положения об оплате труда работников Предприятия не позволяет определить размер доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (приказы №359-ок от 12.08.2011, №388-ок от 05.10.2012, №395-ок от 15.10.2012). 

По вопросу 4.2. Определение целей, предмета и видов деятельности объекта контрольного мероприятия. 

Предприятие создано для осуществления хозяйственной деятельности в целях решения социальных задач муниципального образования Будогощское городское поселение по организации обслуживания жилищного фонда.

В нарушение п.3 ст.9 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» в Уставе отсутствует предмет деятельности Предприятия. 

Пунктом 2.3. устава Предприятия предусмотрены следующие виды деятельности:

· эксплуатация жилищного фонда и общественных зданий, сооружений;

· строительно-ремонтные и монтажно-наладочные работы;

· перевозка грузов автотранспортом;

· производство деревянных строительных конструкций и изделий;

· посредническая и внедренческая деятельность в соответствии с профилем Предприятия.


По вопросу 4.3. Определение порядка владения, распоряжения и пользования имуществом. 

Все имущество, отражаемое в самостоятельном балансе Предприятия, является собственностью муниципального образования Будогощское городское поселение и закреплено за Предприятием на праве хозяйственного ведения. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. 

Источниками формирования имущества являются:

· имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества;

· доходы Предприятия от его деятельности;

· заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

· амортизационные отчисления;

· капитальные вложения и дотации из бюджета;

· целевое бюджетное финансирование;

· дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ, товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами. 

Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия учредителя Предприятия. 

Предприятие распоряжается имуществом только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены уставом Предприятия.

По вопросу 4.4. Определение перечня счетов, открытых объектом контрольного мероприятия для осуществления деятельности. 

Предприятие имеет один расчетный счет № 40702810255310173063, открытый в соответствии с договором на осуществление расчетно-кассового обслуживания №951/2003 от 15.07.2003 в валюте Российской Федерации в Северо-Западном банке ОАО «Сбербанк России». 

 По вопросу 4.5. Определение перечня лицензий, положений, свидетельств, выданных объекту контрольного мероприятия для ведения деятельности.

Межрегиональным территориальным управлением технологического и экологического надзора по Северо-Западному федеральному округу Предприятию предоставлена лицензия №ОТ-19-000047 (78) от 28.07.2008 на осуществление деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению опасных отходов. Указанная лицензия действительна до 28 июля 2013 года. 

По вопросу 4.6. Анализ финансово-экономического состояния объекта контрольного мероприятия. 

Целью комплексного анализа бухгалтерской отчетности Предприятия является выявление его сильных и слабых позиций, а также оценка финансового состояния с точки зрения состояния структуры баланса, ликвидности и финансовой устойчивости. Бухгалтерская отчетность может служить оценкой работы руководителя и определением управленческих решений для планирования будущих финансовых операций на Предприятии.

Анализ бухгалтерских балансов за 2011 год и 9 месяцев 2012 года выявил нарушение статей 8, 10, 13 Федерального закона от 21.11.1996 №129-ФЗ «О бухгалтерском учете»; пункта 32  «Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации», утвержденного Приказом МФ РФ от 29.07.1998 №34н; пункта 6 ПБУ №4/99, утвержденного  Приказом МФ РФ от 06.07.1999 №43н.

Выявлено необоснованное завышение величины чистых активов Предприятия на суммы налога на добавленную стоимость (далее НДС), отраженные по строке 1220 баланса в размере 416,0 тыс. руб., и по строке 12303 в размере 117,0 тыс. руб, всего на сумму 533,0 тыс.руб. С 01.01.2008, в связи с применением упрощенной системы налогообложения, Предприятие не является плательщиком НДС. Наличие на балансе сумм НДС по приобретенным ценностям и НДС, предъявленного в бюджет, свидетельствует о том, что в прошедших отчетных периодах не были своевременно сделаны бухгалтерские проводки. НДС по приобретенным ценностям, который никогда не будет возмещен из бюджета, активом Предприятия не является.

Для проведения анализа, бухгалтерские балансы за 2011 год и 9 месяцев 2012 года были откорректированы инспектором КСП на вышеуказанные суммы. 

2011 год

По итогам деятельности за 2011 год сумма средств, которыми располагало Предприятие, составила 18 993 тыс. руб., из них: 

· внеоборотные активы – 10 192 тыс. руб. (53,6% в общей сумме активов), 

· оборотные активы       –   8 801 тыс. руб. (46,4% в общей сумме активов).

Состав и структура актива баланса Предприятия за 2011 год представлены в Таблице №1 приложения №2.

Из данных Таблицы №1 приложения №2 видно, что внеоборотные активы Предприятия главным образом сформированы из основных средств, сумма которых на 31.12.2011 составила 10 184 тыс. руб. (53,6% в общей сумме активов Предприятия). За 2011 год основные средства увеличились на 325 тыс. руб. или 3,3%. 

Из оборотных активов наибольший удельный вес приходился на дебиторскую задолженность, платежи по которой ожидались в течение 12 месяцев после отчетной даты (33,2% в общей сумме активов Предприятия). За 2011 год дебиторская задолженность уменьшилась на 475 тыс. руб. или на 7% и на 31.12.2011 года составила 6 306 тыс. руб.

На долю производственных запасов сырья и материалов приходилось 7,9% от общей суммы активов Предприятия. За 2011 год производственные запасы Предприятия увеличились на 76 тыс. руб. или на 5,3% и на 31.12.2011 составили        1 501 тыс. руб.

Доля денежных средств в общей сумме активов Предприятия на 31.12.2011 составила 5,2%. За 2011 год денежные средства увеличились на 107 тыс. руб. или на 12,2% и на конец года составили 985 тыс. руб.

Доля прочих оборотных активов незначительна и составила 0,1% от общей суммы активов Предприятия. 

Состав и структура пассива баланса Предприятия за 2011 год представлены в Таблице №2 приложения №2. Основными источниками средств Предприятия на 31.12.2011 являлись уставный капитал в размере 1 636 тыс. руб., добавочный капитал в размере 6 761 тыс. руб. (с учетом переоценки) и нераспределенная прибыль в размере 3 138 тыс. руб. На их долю приходилось 60,7% в общей сумме источников средств Предприятия. 

На долю краткосрочной кредиторской задолженности приходилось 13,2% от общей суммы источников средств Предприятия. За 2011 год краткосрочная кредиторская задолженность Предприятия увеличилась на 699 тыс. руб. или на 38,9% и на 31.12.2011 составила 2 495 тыс. руб. 

На 31.12.2011 года стоимость чистых активов составила 16 498 тыс. руб. и превысила уставный капитал Предприятия на 14 862 тыс. руб.

Приведенный в Таблице №3 анализ ликвидности бухгалтерского баланса по состоянию на 31.12.2011 позволил определить финансовую устойчивость Предприятия. 



Таблица №3

	Актив
	Сумма,
тыс. руб.
	Пассив
	Сумма,

тыс. руб.
	Платежный излишек (+) или недостаток (-)

	Ликвидные активы

(денежные средства)
	985
	Наиболее срочные обязательства

(задолженность перед персоналом и

внебюджетными фондами, по налогам и сборам)
	344
	+ 641

	Быстрореализуемые активы

(дебиторская задолжен-ность, прочие оборотные активы)
	6 315
	Среднесрочные пассивы

(займы и кредиты, поставщики и подрядчики, доходы будущих периодов)
	7 114
	- 799

	Медленно реализуемые активы    

(запасы)
	1 501
	Долгосрочные пассивы

(обязательства)
	0
	+ 1 501

	Труднореализуемые активы

(внеоборотные активы)
	10 192
	Собственный капитал 

(капитал и резервы) 

Постоянные пассивы
	11 535


	- 1 343


Сопоставление первой пропорции активов и обязательств свидетельствует о том, что у Предприятия достаточно ликвидных  активов для оплаты наиболее срочных обязательств. 

Неравенство второй пропорции свидетельствует о том, что у Предприятия недостаточно быстрореализуемых активов для покрытия среднесрочных пассивов. 

В следующей пропорции видно, что у Предприятия отсутствовали долгосрочные пассивы. Таким образом медленно реализуемых активов в совокупности с быстрореализуемыми активами достаточно для покрытия среднесрочных пассивов.

Последнее неравенство свидетельствует о том, что у Предприятия достаточен источник покрытия внеоборотных активов. 

Анализ ликвидности бухгалтерского баланса и оценка стоимости чистых активов позволяют утверждать, что у Предприятия достаточно средств, баланс Предприятия за 2011 год имеет удовлетворительные признаки и может быть признан ликвидным.

9 месяцев 2012 года

По итогам деятельности за 9 месяцев 2012 года сумма средств, которыми располагало Предприятие, составила 22 947 тыс. руб., из них: 

· внеоборотные активы –   9 239 тыс. руб. (40,3% в общей сумме активов), 

· оборотные активы       – 13 708 тыс. руб. (59,7% в общей сумме активов).

Состав и структура актива баланса Предприятия за 9 месяцев 2012 года представлены в Таблице №4 приложения №2. 

Из данных Таблицы №4 приложения №2 видно, что внеоборотные активы Предприятия полностью сформированы из основных средств, сумма которых на 30.09.2012 составила      9 239 тыс. руб. (40,3% в общей сумме активов Предприятия). За 9 месяцев 2012 года основные средства уменьшились на 945 тыс. руб. или 9,3%. 

Из оборотных активов наибольший удельный вес приходился на дебиторскую задолженность - 41,8% в общей сумме активов Предприятия. За 9 месяцев 2012 года дебиторская задолженность увеличилась на 3 283 тыс. руб. или на 52,1% и на 30.09.2012 года составила 9 589 тыс. руб. 

На долю производственных запасов сырья и материалов приходилось 7,7% от общей суммы активов Предприятия. За 9 месяцев 2012 года производственные запасы Предприятия увеличились на 267 тыс. руб. или на 17,8% и на 30.09.2012 составили    1 768 тыс. руб.

Доля денежных средств в общей сумме активов Предприятия на 30.09.2012 составила 10,2%. За 9 месяцев 2012 года денежные средства увеличились на        1 357 тыс. руб. или в 2,4 раза и на 30.09.2012 года составили 2 342 тыс. руб.

Доля прочих оборотных активов незначительна. 

Состав и структура пассива баланса Предприятия за 9 месяцев 2012 года представлены в Таблице №5 приложения №2. Основными источниками средств Предприятия на 30.09.2012 являлись уставный капитал в размере 1 636 тыс. руб., добавочный капитал в размере 6 732 тыс. руб. (с учетом переоценки) и нераспределенная прибыль в размере 5 331 тыс. руб. На их долю приходилось 59,7% в общей сумме источников средств Предприятия. 

На долю краткосрочной кредиторской задолженности приходилось 19,0% от общей суммы источников средств Предприятия. За 9 месяцев 2012 года краткосрочная кредиторская задолженность Предприятия увеличилась на 1 854 тыс. руб. или на 74,3% и на 30.09.2012 составила 4 349 тыс. руб. 

На 30.09.2012 стоимость чистых активов составила 18 598 тыс. руб. и превысила уставный капитал Предприятия на 16 962 тыс. руб.

Анализ ликвидности бухгалтерского баланса по состоянию на 30 сентября 2012 года приведен в Таблице №6. 








Таблица №6
	Актив
	Сумма,
тыс. руб.
	Пассив
	Сумма,

тыс. руб.
	Платежный излишек (+) или недостаток (-)

	Ликвидные активы

(денежные средства)
	2 342
	Наиболее срочные обязательства

(задолженность перед персоналом и

внебюджетными фондами, по налогам и сборам)
	928
	+ 1 414

	Быстрореализуемые активы

(дебиторская задолжен-ность, прочие оборотные активы)
	9 598
	Среднесрочные пассивы

(займы и кредиты, поставщики и подрядчики, доходы будущих периодов)
	8 320
	 + 1 278

	Медленно реализуемые активы    (запасы)
	1 768
	Долгосрочные пассивы

(обязательства)
	0
	+ 1 768

	Труднореализуемые активы

(внеоборотные активы)
	9 239
	Собственный капитал 

(капитал и резервы) 

Постоянные пассивы
	13 699


	- 4 460


Сопоставление первых двух пропорций активов и обязательств свидетельствует о том, что у Предприятия достаточно ликвидных и быстрореализуемых активов для оплаты наиболее срочных и среднесрочных обязательств. 

Неравенство третьей пропорции свидетельствует о том, что у Предприятия достаточно медленно реализуемых активов для покрытия долгосрочных пассивов.

Последнее неравенство свидетельствует о том, что у Предприятия достаточен источник покрытия внеоборотных активов. 

Анализ ликвидности бухгалтерского баланса и оценка стоимости чистых активов позволяют утверждать, что у Предприятия достаточно средств, баланс Предприятия за          9 месяцев 2012 года имеет удовлетворительные признаки и может быть признан ликвидным.  

Факторный анализ чистой прибыли, полученной Предприятием в 2011 году, представлен в Таблице №7.






Таблица №7

	Показатель
	2010 год
	2011 год
	Изменения (2011г. к 2010г.)

	
	
	
	абсолютные
	относительные

	Выручка, тыс. руб.
	20 035
	20 501
	+ 466
	+ 2,3 %

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	13 051
	16 757
	+ 3 706
	+ 28,4 %

	   себестоимость в выручке, %
	65,1
	81,7
	+ 16,6
	+ 25,5 %

	Валовая прибыль (убыток), тыс. руб.
	6 984
	3 744
	- 3 240
	в 1,9 раза

	   Валовая прибыль в выручке, %
	34,9
	18,3
	- 16,6
	в 1,9 раза

	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	124
	52
	- 72,0
	в 2,4 раза

	Управленческие расходы, тыс. руб.
	5 485
	5 600
	+ 115
	+ 2,1 %

	Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	1 375
	- 1 908
	- 3 283
	-

	Прочие доходы, тыс. руб.
	3 875
	6 314
	+ 2 439
	в 1,6 раза

	Прочие расходы, тыс. руб.
	3 137
	5 086
	+ 1 949
	в 1,6 раза

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс.руб.
	2 113
	- 680
	- 2 793
	-

	Прочие расходы (налоги, штрафные санкции), тыс. руб.
	285
	552
	+ 267
	в 1,9 раза

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	1 828
	-1 232
	- 3 060
	-

	Рентабельность, %
	14,0
	-7,4
	- 21,4
	-


Выручка от реализации за 2011 год составила 20 501 тыс. руб. и по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 466 тыс. руб. или на 2,3%. 

Одновременно наблюдалось значительное увеличение себестоимости продаж – на       3 706 тыс. руб. или на 28,4% (с 13 051 тыс. руб. в 2010 году до 16 757 тыс. руб. в 2011 году).  

Превышение темпов роста себестоимости продаж над темпами роста выручки отрицательно повлияло на финансовый результат деятельности Предприятия за 2011 год.

В результате, убыток Предприятия от всех видов деятельности за 2011 год составил       1 232 тыс. руб., что меньше финансового результата за 2010 год на 3 060 тыс. руб. (в 2010 году деятельность Предприятия была прибыльной, чистая прибыль составила 1 828 тыс. руб.).

Согласно Отчету о прибылях и убытках чистая прибыль Предприятия за               9 месяцев 2012 года составила 2 193 тыс. руб.  Установлено, что чистая прибыль, отраженная Предприятием в Отчете о прибылях и убытках за 9 месяцев 2012 года, неправомерно занижена на 336,9 тыс. руб. В нарушение Инструкции по применению плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной приказом Минфина от 31.10.2000 №91н, Предприятием не отражена сумма дохода по кредиту счета 91 субсчета «прочие доходы» (Д98-К91) в размере начисленной амортизации по транспортному средству – Мусоровоз          КО-440-2 (балансовая стоимость 735,0 тыс. руб.), полученному безвозмездно по муниципальному контракту от 26.11.2007 №9 и отраженному по счету 98 «доходы будущих периодов». Таким образом, чистая прибыль Предприятия за 9 месяцев 2012 года составила 2 530 тыс. руб.
Учитывая выявленные нарушения в бухгалтерской отчетности, обращаем внимание на то, что в соответствии со ст.18 Федерального закона от 21.11.1996         №129-ФЗ «О бухгалтерском учете» руководители организаций и другие лица, ответственные за организацию и ведение бухгалтерского учета, несут ответственность за нарушения законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, в частности за искажение бухгалтерской отчетности. 

В нарушение п.9 ст.20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ (с учетом изменений) «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», п.9.2.1. Устава Предприятия по окончании отчетного периода Предприятием не представлялась бухгалтерская отчетность Учредителю и, соответственно, Учредитель не утверждал бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия, тем самым были нарушены права собственника.

Для более полной оценки финансового положения Предприятия рассчитан ряд финансовых показателей за 2011 год и 9 месяцев 2012 года (Таблица №8).   

Таблица №8  
	      Наименование показателя
	Норматив
	Фактический показатель
	Примечание

	
	
	2011 год
	9 месяцев 2012 года
	

	1. Показатели оценки ликвидности и платежеспособности

	- коэффициент абсолютной ликвидности
	= > 0,2
	0,13
	0,25
	В 2011 году данный показатель ниже нормы, у Предприятия недостаточно собственных денежных средств, чтобы выполнить краткосрочные обязательства в ближайшее время. По итогам 9 месяцев 2012 года Предприятие способно погасить 25% краткосрочной задолженности, что соответствует нормативному значению данного показателя. 

	- коэффициент критической ликвидности

(промежуточного покрытия)
	= > 0,8
	0,98
	1,29
	Коэффициенты выше нормативных  значений говорят о том, что Предприятие может покрыть сумму текущей задолженности в ближайшей перспективе при условии полного погашения дебиторской задолженности.

	- коэффициент текущей ликвидности

(общий коэффициент покрытия)
	= > 2,0
	1,18
	1,48
	Предприятие погашает краткосрочные обязательства в основном за счет текущих активов; т.к. текущие активы превышают по величине текущие обязательства, Предприятие может рассматриваться как успешно функционирующее.

	- коэффициент обеспеченности собственными средствами
	= > 0,1
	0,15
	0,33
	Данный показатель превышает нормативное значение,  следовательно, Предприятие в достаточной степени обеспечено собственными средствами.

	- коэффициент маневренности
	= > 0,5
	0,12
	0,33
	Собственные источники средств Предприятия нельзя признать мобильными.

	2. Показатели оценки эффективности хозяйственной деятельности

	- коэффициент роста собственного капитала
	> 1,0
	0,94
	1,19
	За анализируемый период наблюдается увеличение коэффициента роста собственного капитала Предприятия.

	- коэффициент рентабельности собственного капитала
	> 0
	- 0,10
	0,20
	Данный показатель характеризует эффективность использования собственных источников финансирования Предприятия. В 2011 году Предприятие являлось нерентабельным.  По итогам 9 месяцев 2012 года рентабельность собственного капитала по чистой прибыли обеспечивает окупаемость. 

	3. Показатели оценки деловой активности

	- коэффициент оборачиваемости активов
	4,0 – 8,0
	1,1
	0,7
	 Данный показатель  отражает сумму выручки, приходящейся на 1 руб. активов Предприятия. Оборачиваемость меньше 1 говорит о низкой деловой активности. 

	- коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности
	4,0 – 8,0
	3,1
	1,8
	Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности характеризует скорость гашения дебиторской задолженности. Уменьшение коэффициента оборачиваемости дебиторской задолженности свидетельствует об ухудшении управления дебиторской задолженностью.

	- коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности
	4,0 – 8,0
	9,6
	4,3
	Уменьшение коэффициента оборачиваемости кредиторской задолженности говорит о том, что Предприятие стало медленнее рассчитываться со своими поставщиками. Ситуация является неблагоприятной для Предприятия, т.к. коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности значительно больше коэффициента оборачиваемости дебиторской задолженности. 


По вопросу 4.7. Анализ структуры фактической себестоимости, состав затрат, доходов, расходов, финансового результата.

В течение проверяемого периода учет затрат на производство на Предприятии осуществлялся в соответствии с регламентирующими документами: 

· ПБУ 10/99 «Расходы организации» (Приказ Минфина России от 06 мая 1999 года        №33н);

· ПБУ 1/98 «Учетная политика организации» (Приказ Минфина России от               09 декабря 1998 года №60н);

· План счетов бухгалтерского учета и Инструкция по его применению (Приказ Минфина России от 31 октября 2000 года №94н);

· Приказ об утверждении Положения об учетной политике на 2011 год от 31.12.2010 №163.

На Предприятии отсутствует Положение об учетной политике на 2012 год. 

В соответствии с уведомлением ИФНС России по Киришскому району Ленинградской области от 04.12.2007 №13-07/653, с 01.01.2008 Предприятие применяет упрощенную систему налогообложения (далее – УСНО) по основной деятельности. В отношении банных услуг до 01.01.2013 применялся единый налог на вмененный доход (ЕНВД), с 01.01.2013 деятельность по оказанию банных услуг переведена на УСНО.

За 2011 год общий  финансовый результат по Предприятию с учетом прочих доходов (в т. ч. возмещение убытков от разницы в тарифах в размере 700,5 тыс. руб., субсидий на бани в размере 1 624,9 тыс. руб.) и прочих расходов отрицателен; убыток составил       1 232 тыс. руб.  

По итогам 9 месяцев 2012 года Предприятием получена прибыль в размере 2 530 тыс. руб. (с учетом корректировки КСП).  

В ходе контрольного мероприятия проверено ведение бухгалтерского учета в части обобщения информации о доходах, расходах и финансовом результате по видам услуг, а также ведение аналитического учета по всем видам деятельности. 

Доходы, расходы и финансовый результат по видам деятельности за 2011 год  (без учета бюджетного финансирования) сложились следующим образом:

	Наименование затрат
	Доходы
	Расходы
	Прибыль (убыток),

тыс. руб.

	
	Сумма,

тыс. руб.
	Удельный вес, %
	Сумма,

тыс. руб.
	Удельный вес, %
	

	Содержание жилищного фонда 
	5 998,0
	28,4
	6 812,4
	24,5
	- 814,4

	Текущий ремонт жилищного фонда
	5 003,5
	23,7
	5 070,5
	18,2
	- 67,0

	Благоустройство
	1 416,4
	6,7
	2 341,6
	8,4
	- 925,2

	Ритуальные услуги
	64,8
	0,3
	546,3
	2,0
	- 481,5

	Содержание полигона ТБО
	1 055,7
	5,0
	1 829,1
	6,6
	- 773,4

	Содержание дорог
	59,1
	0,3
	1 660,6
	6,0
	- 1 601,5

	Прочие доходы и расходы 
	6 503,4
	30,7
	6 846,2
	24,7
	- 342,8

	в т.ч.: коммунальный газ
	1 364,8
	6,4   
	1 714,6
	6,2
	- 349,8

	          розничная торговля ритуальными принадлежностями 
	590,7
	2,8
	309,7
	1,1
	+ 281,0

	         капитальный ремонт жилого фонда
	2 942,2
	13,9
	3 911,7
	14,1
	- 969,5

	       Другие
	1 605,7
	7,6
	910,2
	3,3
	+ 695,5

	Оказание банных услуг
	1 038,0
	4,9
	2 659,1
	9,6
	- 1 621,1

	ИТОГО:
	21 138,9
	100
	27 765,8
	100
	- 6 626,9


За 2012 год, в нарушение Инструкции по применению плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной приказом Минфина от 31.10.2000 №91н, Предприятием занижены прочие доходы в размере 355,3 тыс. руб. начисленной амортизации по транспортному средству – Мусоровоз КО-440-2, полученному безвозмездно по муниципальному контракту от 26.11.2007 №9 и отраженному по счету 98 «доходы будущих периодов», стоимость которого должна списываться на прочие доходы по мере начисления амортизации.
Также в ходе проверки установлено, что в нарушение п. 14 ПБУ 22/2010, п. 11 ПБУ 10/99 в 2012 году неправомерно списана на прямые расходы по виду услуг «Вывоз ТБО-К» доначисленная за прошлые периоды (2008-2011гг.) амортизация по транспортному средству Мусоровоз КО-440-2 в сумме 281,8 тыс. руб., а не включена в состав прочих расходов (дебет счета 91.3) в качестве убытков прошлых лет, признанных в отчетном году, в соответствии с Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкцией по его применению. В результате, фактические расходы на содержание жилищного фонда завышены на сумму доначисленной амортизации по вышеуказанному транспортному средству за прошлые периоды, которая относится к убыткам прошлых лет и должна быть отнесена на прочие расходы Предприятия. 

Таким образом, убыток по содержанию жилищного фонда фактически составил        746,8 тыс. руб., прибыль от прочих доходов и расходов – 1 084,5 тыс. руб.

С учетом вышеизложенного доходы, расходы и финансовый результат по видам деятельности за 2012 год (без учета бюджетного финансирования) сложились следующим образом:

	Наименование затрат
	Доходы
	Расходы
	Прибыль (убыток)
(по данным КСП),
тыс. руб.

	
	По данным Предприятия, 

тыс. руб.
	По данным КСП,
тыс. руб.
	Удел.вес, 

(КСП)%
	По данным Предприятия, 

тыс. руб.
	По данным КСП,
тыс. руб.
	Удел.вес, 

(КСП)%
	

	Содержание жилищного фонда 
	6 690,4
	6 690,4
	26,3
	7 719,0
	7 437,2
	24,8
	- 746,8

	Текущий ремонт жилищного фонда
	5 155,0
	5 155,0
	20,3
	5 220,4
	5 220,4
	17,4
	- 65,4

	Благоустройство
	1 366,6
	1 366,6
	5,4
	2 325,4
	2 325,4
	7,8
	- 958,8

	Ритуальные услуги
	134,8
	134,8
	0,5
	423,7
	423,7
	1,4
	- 288,9

	Содержание полигона ТБО
	587,5
	587,5
	2,3
	1 163,4
	1 163,4
	3,9
	- 575,9

	Содержание дорог
	16,3
	16,3
	0,1
	1 604,0
	1 604,0
	5,4
	- 1 587,7

	Прочие доходы и расходы 
	9 970,0
	10 325,3
	40,6
	8 959,0
	9 240,8
	30,8
	+ 1 084,5

	            в т.ч.: коммунальный газ
	1 605,1
	1 605,1
	6,3
	1 279,3
	1 279,3
	4,3
	+ 325,8

	          отопление и ГВС
	3 305,2
	3 305,2
	13,0
	3 305,2
	3 305,2
	11,0
	0

	          розничная торговля ритуальными принадлежн. 
	643,7
	643,7
	2,5
	415,9
	415,9
	1,4
	+ 227,8

	         капитальный ремонт жилого фонда
	2 425,8
	2 425,8
	9,6
	1 915,6
	1 915,6
	6,4
	+ 510,2

	         другие
	1 990,2
	2 345,5
	9,2
	2 043,0
	2 324,8
	7,7
	+ 20,7

	Оказание банных услуг
	1 125,4
	1 125,4
	4,5
	2 558,8
	2 558,8
	8,5
	- 1 433,4

	ИТОГО:
	25 046,0
	25 401,3
	100
	29 973,7
	29 973,7
	100
	- 4 572,4


В течение проверяемого периода структура затрат изменилась незначительно.

В ходе проверки установлено, что представленные Предприятием отчетные калькуляции себестоимости содержания и ремонта жилищного фонда за 2011 и 2012 годы (формы №6–ж) составлены с нарушением постановления Госстроя РФ от 23.02.1999 №9 (в ред. от 12.10.2000) «Об утверждении методики планирования, учета и калькулирования себестоимости услуг жилищно-коммунального хозяйства»:

· отсутствует информация за соответствующий период прошлого года, 

· отчетная калькуляция себестоимости содержит не фактические, а плановые показатели.

Банные услуги населению предоставляются Предприятием в двух банях г.п. Будогощь по адресам: ул. Озерная и ул. Заводская. 

Анализ деятельности Предприятия по оказанию банных услуг за 2011 год приведен в Таблице №9.








                    Таблица №9

	Показатели деятельности
	Плановые значения на 2011 год
	Фактические значения за 2011 год
	отклонение 

факта от плана
	отклонение

показателей   %

	Доходы от населения, тыс. руб.
	1 177,0
	1 038,0
	- 139,0
	- 11,8

	Расходы на содержание, тыс. руб.
	2 801,9
	2 659,1
	- 142,8
	- 5,1

	Субсидия в целях возмещения затрат и неполученных доходов, тыс. руб.
	1 624,9
	1 624,9
	-
	-

	Прибыль (Убыток), тыс. руб.
	0
	 + 3,8
	+ 3,8
	-

	Количество посещений бани, (помывок в год)
	18 902
	16 490
	- 2 412
	- 12,8

	Затраты на 1 посещение, руб.
	148
	161
	+ 13 
	+8,8


Из Таблицы №9 видно, что фактическое количество посещений бани за 2011 год меньше планового на 2 412 помывок или 12,8%, в результате чего фактические доходы от населения и расходы на содержание бань также меньше плановых значений на 139,0 тыс. руб. и 142,8 тыс. руб. соответственно. 

В результате того, что темп снижения количества посещений бань (12,8%) превысил темп снижения расходов на их содержание (5,1%), фактические затраты на  1 посещение увеличились относительно плановых на 13 руб. и за 2011 год составили 161 руб.

Прибыль от деятельности бань за 2011 год с учетом предоставленных Предприятию субсидий составила 3,8 тыс. руб. 

Анализ деятельности Предприятия по оказанию банных услуг за 2012 год приведен в Таблице №10.


          Таблица №10

	Показатели деятельности
	План на 2012 год по Соглашению с Администр.
	Факт по ежемесячн. отчетам к Соглашению
от 24.02.2012
	Факт по бух.учету Предприятия
	отклонения

	
	
	
	
	факта по отчетам  к Соглашению от плана
	факта по бух. учету от плана
	факта по 
бух. учету от факта по отчетам

	
	
	
	
	
	в натурал. величинах
	%
	

	Доходы от населения, тыс. руб.
	1 445,6
	1 085,2
	1 125,4
	- 360,4
	- 320,2
	-22,1
	+ 40,2

	Расходы на содержание, тыс. руб.
	3 200,6
	2 840,2
	2 558,8
	- 360,4
	- 641,8
	-20,1
	- 281,4

	Субсидия в целях возмещения затрат и неполученных доходов, тыс. руб.
	1 755,0
	1755,0
	1 755,0
	0
	0
	0
	0

	Прибыль (Убыток), тыс. руб.
	0
	0
	+ 321,6
	0
	+ 321,6
	-
	+ 321,6

	Количество посещений бани, (помывок в год)
	18 905

	нет инф.
	17 744

(ф. №6-б)
	нет инф.
	- 1 161
	-6,1
	нет инф.

	Затраты на 1 посещение, руб.
	169
	нет инф.
	144
	нет инф.
	- 25
	-14,8
	нет инф.


 Из Таблицы №10 видно, что фактическое количество посещений бани за 2012 год меньше планового на 1 161 помывку или 6,1%, в результате чего фактические доходы от населения и расходы на содержание бань также меньше плановых значений на  320,2 тыс. руб. и 641,8 тыс. руб. соответственно. 

В результате того, что темп снижения количества посещений бань (6,1%) меньше темпа снижения расходов на их содержание (20,1%), фактические затраты на                1 посещение уменьшились относительно плановых на 25 руб. и за 2012 год составили 144 руб.

В ходе проверки установлено, что данные, направляемые Предприятием в Администрацию в ежемесячных расшифровках (отчетах) доходов и расходов по работе бань для возмещения недополученных доходов в рамках Соглашения о предоставлении и целевом использовании субсидии юридическому лицу, оказывающему банные услуги населению на территории МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на 2012 год от 24.02.2012, не соответствуют данным бухгалтерского учета. 

Так, отраженные в ежемесячных отчетах доходы от населения за 2012 год занижены на 40,2 тыс. руб., а расходы на содержание завышены на 281,4 тыс. руб. 

По данным бухгалтерского учета прибыль от деятельности бань за 2012 год с учетом предоставленных Предприятию субсидий составила 321,6 тыс. руб. Наличие данной прибыли, а также выявленные расхождения предоставляемых Предприятием расчетов с данными бухгалтерского учета, свидетельствуют о неправомерно полученной субсидии.

Таким образом, денежные средства, в размере 321,6 тыс. руб. признаются как нецелевое использование бюджетных средств и подлежат возврату в бюджет МО Будогощское городское поселение. 

 Кроме того, обращаем внимание, что в нарушение п.2.1.2 вышеуказанного Соглашения, за период с августа по декабрь 2012 года предоставлено два отчета: август-сентябрь, октябрь-декабрь, т.е. предоставлялись не ежемесячно. Также в отчетах отсутствуют данные о количественном составе граждан, пользующихся услугами бань, аналогичные расшифровке планируемых расходов на 2012 год, приложенной к Соглашению. Отсутствие данной информации не позволяет определить структуру полученной выручки по категориям населения (пенсионеры, дети, прочее население) и проверить достоверность выручки отраженной в ежемесячных отчетах, направляемых в Администрацию для предоставления субсидии.

В ходе проверки установлено, что фактические расходы, отраженные Предприятием в отчетных калькуляциях себестоимости услуг бани за 2011 и 2012 годы (ф. №6–б) также не соответствуют данным бухгалтерского учета. 

В соответствии со ст. 14, 15, 20, 23, 26 Федерального закона от 14 ноября 2002 №161-ФЗ
«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» муниципальное унитарное предприятие должно определять чистую прибыль, рассчитывать стоимость чистых активов, вести бухгалтерский учет, составлять бухгалтерскую отчетность в общеустановленном порядке и представлять эту отчетность уполномоченному органу местного самоуправления.  

Определение чистой прибыли должно осуществляться в соответствии с Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденными Приказом Минфина России от 31.10.2000 №94н, а муниципальные унитарные предприятия, применяющие УСНО, чистую прибыль (прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей) должны определять по данным бухгалтерского учета. Объектом налогообложения считаются доходы, уменьшенные на величину фактических расходов.
В результате контрольного мероприятия установлено, что в нарушение ст.17 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Положения о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями части прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджет муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, утвержденного решением Совета депутатов от 18.10.2010 №12/61, Предприятие необоснованно произвело уплату части прибыли за 2010 год не в полном объеме в бюджет муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области. В соответствии с п. 3.1 вышеназванного Положения размер отчислений должен составлять 25% от фактической чистой прибыли. Чистая прибыль Предприятия за 2010 год, согласно отчету о прибылях и убытках,  составила 1 828 тыс. руб., таким образом, размер отчислений собственнику должен составлять 457 тыс. руб.            (1828 x 25%). Фактически перечислено в бюджет муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области только 80,8 тыс. руб. (расчет составлен исходя из чистой прибыли в сумме 323,3 тыс. руб.). Таким образом, по итогам деятельности за 2010 год Предприятием необоснованно не перечислены в бюджет муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области 376,2 тыс. руб. В соответствии с п. 5.1. вышеуказанного Положения, ответственность за правильность исчисления, своевременность уплаты части прибыли возлагается на Предприятие.
Согласно п. 5.2. вышеуказанного Положения в случае неуплаты или несвоевременной уплаты части прибыли начисляются пени в размере одной трехсотой действующей ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день просрочки. Таким образом, в нарушение Положения, в бюджет поселения за период проверки не поступило 438,6 тыс. руб. (25% от чистой прибыли Предприятия – 376,2 тыс. руб. и 62,4 тыс. руб. пени по состоянию на 31.12.2012). Сумма в размере 438,6 тыс.руб. подлежит перечислению в бюджет Будогощского городского поселения.
Все вышеперечисленные нарушения указывают на слабый контроль со стороны Администрации поселения. 

По вопросу 4.8. Анализ кредиторской и дебиторской задолженности. 

В Таблице №11 представлена информация о кредиторской задолженности Предприятия за проверяемый период. 

Таблица №11
тыс. руб.

	Кредиторская задолженность
	На 01.01.2011
	На 01.01.2012
	На

01.01.2013*
	Отклонение

	
	
	
	
	за 2011 год
	за 2012 год

	Всего, тыс. руб. 
	1 796
	2 495
	1 073
	+ 699
	- 1 422

	в т.ч.:  поставщики и

            подрядчики
	1 684
	2 090
	877
	 + 406
	- 1 213

	            прочие кредиторы
	112
	405
	196
	+ 293
	- 209


* ввиду отсутствия на момент окончания проверки бухгалтерского баланса на 01.01.2013, сумма кредиторской задолженности на указанную дату определена по данным оборотно-сальдовых ведомостей за 2012 год

Из Таблицы №11 видно, что кредиторская задолженность Предприятия за 2011 год увеличилась на 699 тыс. руб., за 2012 год – уменьшилась на 1 422 тыс. руб. и по состоянию на 01.01.2013 составила 1 073 тыс. руб. Основными кредиторами Предприятия на 01.01.2013 являются: 

· МП «Жилищное хозяйство» - 598,2 тыс. руб. (за теплоэнергию и ГВС);

· ООО «Лесопарк» - 108,8 тыс. руб. (за дрова);

· ООО «Авро» - 104,1 тыс. руб. (за ГСМ).

В Таблице №12 приведены показатели оборачиваемости кредиторской задолженности. 

Таблица №12                

	Показатели
	2010 год
	2011 год
	2012 год*

	Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности (число оборотов за период)
	11,2
	9,6
	11,3

	Оборачиваемость кредиторской задолженности (в днях)
	33
	38
	32


* ввиду отсутствия на момент окончания проверки бухгалтерского баланса на 01.01.2013 и Отчета о прибылях и убытках за 2012 год, показатели оборачиваемости за 2012 год рассчитаны по данным оборотно-сальдовых ведомостей за 2012 год

Таким образом, в течение проверяемого периода оборачиваемость кредиторской задолженности изменялась незначительно. Так, 2011 году Предприятию требовалось 38 дней для оплаты всей кредиторской задолженности, в 2012 году – 32 дня. 

В Таблице №13 представлена информация о дебиторской задолженности Предприятия за проверяемый период.  

Таблица №13

	Дебиторская задолженность
	На 01.01.2011
	На 01.01.2012
	На

01.01.2013*
	Отклонение

	
	
	
	
	за 2011 год
	за 2012 год

	Всего, тыс. руб. 
	6 782
	6 306
	7 049
	- 476
	+ 743

	в т.ч.:  покупатели и   

            заказчики
	2 351
	2 941
	4 502
	+ 590
	+ 1 561

	            прочие дебиторы
	4 431
	3 365
	2 547
	- 1 066
	- 818


* ввиду отсутствия на момент окончания проверки бухгалтерского баланса на 01.01.2013, сумма дебиторской задолженности на указанную дату определена по данным оборотно-сальдовых ведомостей за 2012 год

За 2011 год дебиторская задолженность уменьшилась на 476 тыс. руб., за 2012 год - увеличилась на 743 тыс. руб., что говорит о недостаточной работе Предприятия с должниками в 2012 году. 

В Таблице №14 приведены показатели оборачиваемости дебиторской задолженности. 

Таблица №14 
	Показатели
	2010 год
	2011 год
	2012 год* 

	Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности (число оборотов за период)
	3,5
	3,1
	3,0

	Оборачиваемость дебиторской  задолженности (в днях)
	104
	118
	122




* ввиду отсутствия на момент окончания проверки бухгалтерского баланса на 01.01.2013 и Отчета о прибылях и убытках за 2012 год, показатели оборачиваемости за 2012 год рассчитаны по данным оборотно-сальдовых ведомостей за 2012 год

Из данных Таблицы №14 видно снижение коэффициента оборачиваемости дебиторской задолженности за проверяемый период. На снижение данного показателя главным образом повлияло увеличение дебиторской задолженности Предприятия. 

В 2010 году Предприятию необходимо было 104 дня для взыскания дебиторской задолженности, в 2011 году – 118 дней и в 2012 году – 122 дня. 

Уменьшение коэффициента оборачиваемости дебиторской задолженности свидетельствует об ухудшении управления дебиторской задолженностью. Также для Предприятия является неблагоприятным то, что в течение всего проверяемого периода оборачиваемость дебиторской задолженности в днях значительно превышала оборачиваемость кредиторской задолженности, т.е. Предприятие рассчитывалось по своим долгам быстрее, чем рассчитывались с ним. Данная ситуация приводит к недостатку оборотных денежных средств у Предприятия.

Сравнительная динамика дебиторской и кредиторской задолженности (в тыс. руб.) за проверяемый период представлена ниже:
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В общей сумме дебиторской задолженности наибольшая доля приходилась на задолженность за жилищные и коммунальные услуги. Так, по справкам о задолженности по оплате жилья, отопления и коммунальных услуг, подготовленным Предприятием,  задолженность составляла:

· на 01.01.2011     -     4 736 тыс. руб. или 69,8% дебиторской задолженности;

· на 01.01.2012     -     5 401 тыс. руб. или 85,6% дебиторской задолженности;

· на 01.01.2013     -     5 326 тыс. руб. или 75,6% дебиторской задолженности.

Предприятие имело просроченную задолженность по оплате жилья, отопления и коммунальных услуг, которая за проверяемый период составляла от 65% до 77% от общей суммы задолженности. На долю должников в среднем приходилось 11% от общего количества лицевых счетов (Таблица №15).

Таблица №15

	Дата
	Сумма задолженности 
	Количество лицевых счетов 

	
	общая, тыс. руб.
	в т.ч. просроченная задолженность 

(свыше 3-х месяцев)
	общее,

шт.
	в т.ч. должников, имеющих задолженность (свыше 3-х месяцев)

	
	
	тыс. руб.
	% от общей задолженности
	
	шт.
	% от общего количества лицевых счетов

	01.01.2011
	4 736
	3 069
	64,8
	1 167
	97
	8,3

	01.04.2011
	5 485
	3 794
	69,2
	1 155
	136
	11,8

	01.07.2011
	5 569
	4 067
	73,0
	1 155
	144
	12,5

	01.10.2011
	5 763
	4 143
	71,9
	1 155
	135
	11,7

	01.01.2012
	5 401
	4 159
	77,0
	1 155
	131
	11,3

	01.04.2012
	5 739
	4 298
	74,9
	1 155
	130
	11,3

	01.07.2012
	5 604
	4 031
	71,9
	1 155
	125
	10,8

	01.10.2012
	5 799
	3 765
	64,9
	1 155
	113
	9,8

	01.01.2013
	5 326
	3 811
	71,6
	1 155
	101
	8,7


Из данных Таблицы №15 видно, что за проверяемый период общая сумма задолженности по оплате жилья, отопления и коммунальных услуг увеличилась на 590 тыс. руб. (с 4 736 тыс. руб. до 5 326 тыс. руб.) или на 12,5%, в т.ч. сумма просроченной задолженности (свыше 3-х месяцев) увеличилась на 742 тыс. руб. или на 24,2%. 

Отдельно рассмотрена информация о задолженности населения за содержание, текущий и капитальный ремонт представлена в Таблице №16 и графике №1. 

Таблица №16

тыс. руб.

	 
	содержание жилья
	текущий ремонт
	капитальный ремонт
	ВСЕГО

	
	благоустр. жилье
	неблагоустр. жилье
	благоустр. жилье
	неблагоустр. жилье
	благоустр. жилье
	неблагоустр. жилье
	

	01.01.2011
	481
	615
	313
	806
	149
	309
	2 673

	01.04.2011
	596
	649
	415
	883
	188
	321
	3 052

	01.07.2011
	665
	720
	513
	980
	210
	372
	3 460

	01.10.2011
	640
	667
	473
	910
	193
	313
	3 198

	01.01.2012
	568
	659
	429
	903
	174
	315
	3 048

	01.04.2012
	639
	691
	490
	936
	206
	362
	3 324

	01.07.2012
	665
	720
	513
	980
	210
	372
	3 460

	01.10.2012
	675
	699
	502
	954
	219
	354
	3 404

	01.01.2013
	571
	681
	426
	938
	177
	353
	3 147


График №1

тыс. руб.
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На графике №2 представлена динамика изменения общей суммы задолженности  населения за содержание, текущий и капитальный ремонт в течение проверяемого периода. 

График №2
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В целом задолженность населения за содержание, текущий и капитальный ремонт c 01.01.2011 по 31.12.2012 увеличилась на 474 тыс. руб. или на 17,7%. 

В течение проверяемого периода Предприятием производилось списание на собственные убытки просроченной задолженности по квартплате и коммунальным платежам с истекшим сроком исковой давности, и, следовательно, безнадежной к взысканию. На основании приказов директора Предприятия списана вышеуказанная задолженность на общую сумму 360,7 тыс. руб., в т.ч. пени – 52,9 тыс. руб. 

По вопросу 4.9. Анализ численности сотрудников объекта контрольного мероприятия. 

В ходе проведения данного анализа устанавливалась обеспеченность Предприятия рабочей силой, а также использование нормативов при определении численности работников Предприятия.

На основании распоряжения главы администрации муниципального образования Киришский муниципальный район от 23.04.2007 №458-р директором Предприятия назначена Ефименко С.С. 

Действующий главный бухгалтер Предприятия Васюхник О.А. назначена на должность согласно приказу от 18.09.2006 №93.  

В ходе проверки Предприятием предоставлена следующая организационная структура (страница 22):


[image: image4]
Установлено, что данная организационная структура Предприятия не соответствует штатному расписанию и должностным инструкциям, а именно:

· в составе организационной структуры отсутствуют должности рабочих зеленого строительства и механика;

· в составе организационной структуры указана должность уборщика служебных помещений, которая с 01 июля 2011 г. исключена из штатного расписания Предприятия;

· наименование ряда должностей организационной структуры не соответствует наименованиям должностей штатного расписания;

· указанная в организационной структуре подчиненность не в полной мере соответствует подчиненности, предусмотренной трудовыми договорами.

Кроме того представленную организационную структуру нельзя считать информативной, т. к. она не содержит информации о количестве штатных единиц.

В течение проверяемого периода в штатное расписание Предприятия внесены следующие изменения, утвержденные директором Предприятия и согласованные с главой администрации МО Будогощское городское поселение:

      c 01.01.2011

· тарифная ставка 1 разряда, применяемая для расчета тарифной сетки работников Предприятия, уменьшилась на 9,2% и составила 4 375 руб.;

· штатная численность работников Предприятия составила 72,43 человека;

· в целом по штатному расписанию месячный фонд по окладам составил 517 866,63 руб.;

      c 01.06.2011

· уменьшились тарифные коэффициенты;
· разряд директора увеличился с 14 до 15, разряд главного инженера - с 13 до 14;

· по подразделению «Вспомогательные рабочие» выведено 0,75 ед. уборщика служебных помещений и введено 0,75 ед. рабочего по комплексной уборке и содержанию домовладений; соответственно, итоговая штатная численность работников Предприятия не изменилась и составила 72,43 человека;

· вследствие уменьшения тарифных коэффициентов итоговый месячный фонд по окладам по штатному расписанию уменьшился на 90 575,64 руб. (или на 17,5%) и составил 427 290,99 руб.;
      c 01.01.2012

· по подразделению «Содержание дорог» введена 1 ед. тракториста МТЗ-952; соответственно, итоговая штатная численность работников Предприятия увеличилась до 73,43 человека;

· в результате внесенных изменений в целом по штатному расписанию месячный фонд по окладам увеличился на 5 950 руб. (или на 1,4%) и составил 433 240,99 руб.;
      c 01.03.2012

· количество штатных единиц должности - юрист увеличилось с 0,5 до 1;

· по подразделению «Жилой фонд» выведено 0,5 ед. кассира;

· по подразделению «Полигон ТБО» выведено 0,5 ед. кассира и 2 ед. рабочего по благоустройству населенных пунктов;

· введено подразделение «Касса», включающее 1 ед. кассира; 

· в результате вышеназванных изменений итоговая штатная численность работников Предприятия уменьшилась на 1,5 ед. и составила 71,93 человека;

· тарифная ставка 1 разряда, применяемая для расчета тарифной сетки работников Предприятия, увеличилась на 39,4% и составила 6 100 руб.; значительный рост тарифной ставки 1 разряда связан с тем, что при её установлении до 01 марта 2012 года Предприятие руководствовалось Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2008 - 2010 гг. (с изменениями и дополнениями), а с 1 марта 2012 г. - Региональным соглашением от 31.08.2011 №17/с-11 «О минимальной заработной плате в Ленинградской области на 2011 – 2012 годы»;

· вследствие увеличения тарифной ставки 1 разряда месячный фонд по окладам в целом по штатному расписанию увеличился на 163 439,66 руб. (или на 37,7%) и составил 596 680,65 руб.;
      c 01.09.2012

· по подразделению «Жилой фонд» введено 0,5 ед. кассира;

· по подразделению «Полигон ТБО» введено 0,5 ед. кассира и 2 ед. рабочего по благоустройству населенных пунктов;

· выведено подразделение «Касса» (1 ед. кассира); 

· в результате вышеназванных изменений итоговая штатная численность работников Предприятия увеличилась на 2 ед. и составила 73,93 человека;

· тарифная ставка 1 разряда, применяемая для расчета тарифной сетки работников Предприятия, увеличилась на 6,1% и составила 6 470 руб.; 

· вследствие увеличения численности и тарифной ставки 1 разряда месячный фонд по окладам в целом по штатному расписанию увеличился на 50 555,51 руб. (или на 8,5%) и составил 647 236,16 руб.
В Положении об оплате труда и Положении о премировании работников Предприятия, введенных в действие с 01.03.2012 и с 01.09.2012, выявлены следующие противоречия:

· согласно пункту 1.7. Положения об оплате труда работников Предприятия размер премирования зависит от выполнения месячного плана сбора коммунальных платежей с населения и от погашения дебиторской задолженности по коммунальным платежам, в то время как пунктом 3.2. Положения о премировании работников Предприятия определен фиксированный размер текущих премий работников Предприятия.

В ходе проверки штатного расписания Предприятия  выявлено следующее:

· штатным расписанием Предприятия с 01.01.2011 инспектору отдела кадров 5-го разряда необоснованно установлен оклад в размере 7 568,75 руб., т.к. данный размер оклада не соответствует должностному окладу, предусмотренному тарифной сеткой для работников 5-го разряда на 2011 год (7 962,5 руб.);

· пунктом 2 приказа №42 от 01.04.2011 в связи с введением новой тарифной сетки предусмотрено внесение изменений в штатное расписание Предприятия с 01.06.2011, в нарушение данного приказа новое штатное расписание введено с 01.07.2011, в результате за июнь 2011 года месячный фонд по окладам согласно штатного расписания необоснованно завышен на 90 575,64 руб.;

· по подразделению «Бани» установлено 1,26 ед. кассира и 2,62 ед. банщика, что является нарушением Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» и указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации (данными нормативными документами в случае наличия неполных штатных единиц предусматривается применение интервала 0,25);

· формой штатного расписания предусмотрено указание итоговых сумм по окладам (ставкам) по подразделениям и в целом по Предприятию, при этом фактически данная информация в штатном расписании отсутствует. 

В ходе контрольного мероприятия проверен предоставленный Предприятием расчет нормативной численности работников. Проверка расчетов проводилась на основании следующих документов: 

· Рекомендации по нормированию труда работников, занятых содержанием и ремонтом жилищного фонда (утверждены приказом Госстроя РФ от 09 декабря 1999 №139); 

· Рекомендации по определению численности работников, занятых расчетом, учетом и приемом платежей от населения за жилищно-коммунальные услуги (утверждены приказом Госстроя РФ от 15 августа 2000 №182);

· Рекомендации по нормированию труда работников предприятий внешнего благоустройства (утверждены приказом Департамента ЖКХ Минстроя РФ от              6 декабря 1994 №13);

· Рекомендаций по нормированию труда на установку, обслуживание и ремонт приборов учета и регулирования в жилищно-коммунальном хозяйстве. Часть 1. Нормы времени на установку, обслуживание и ремонт счетчиков воды (утверждены приказом  Госстроя РФ от 16 августа 2000  №184). 
В ходе проверки расчетов нормативной численности выявлено следующее:

· при расчете нормативной численности штукатура допущена арифметическая ошибка, в результате которой нормативная численность вместо 0,7 ед. завышена до 3,36 ед.

· не предоставлены расчеты нормативной численности водителей, трактористов, машинистов, рабочих по благоустройству, бухгалтеров, кассиров, кочегаров, банщиков, сторожей, механиков. Таким образом, количество штатных единиц по вышеуказанным должностям, не подтверждено расчетами нормативной  численности.

Фактическое количество занятых штатных единиц представлено в Таблице №17: 

Таблица №17

	Наименование специальности
	Кол-во единиц в штатном расписании на 01.01.2013, ед.
	Фактическое кол-во занятых штатных ед. на 

01.01.2011 
	Фактическое кол-во занятых штатных ед. на 

01.01.2013

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	1
	1

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1

	Главный инженер
	1
	1
	1

	Главный экономист
	1
	1
	1

	Инженер по охране труда
	0,5
	0,5
	0,5

	Бухгалтер
	1
	1
	1

	Инспектор отдела кадров
	0,5
	0,5
	0,5

	Юрист
	1
	1
	1

	Начальник участка по текущему ремонту
	1
	1
	1

	итого
	8
	8
	8

	Домохозяйство благоустроенный фонд

	Рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений
	15
	15
	15

	Рабочий зеленого строительства
	0,24
	0
	0

	Водитель КО-440-1
	1
	1
	1

	итого
	16,24
	16
	16

	Домохозяйство неблагоустроенный фонд с дворниками

	Рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений
	2
	2
	2

	Рабочий зеленого строительства
	0,06
	0
	0

	итого
	2,06
	2
	2

	Домохозяйство неблагоустроенный фонд 

	Водитель КО-440 2009
	0,5
	0,5
	0,5

	Подсобный рабочий 2009
	0,5
	0,5
	0,5

	итого
	1
	1
	1

	Жилой фонд

	Тракторист МТЗ-82
	0,5
	0,5
	0,5

	Мастер участка
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	1
	1
	1

	Кассир
	0,5
	1
	0,5

	Паспортист
	0,5
	0,5
	0,5

	итого
	3,5
	4
	3,5

	ТЕКУЩИЙ РЕМОНТ

	неблагоустроенный фонд

	Каменщик
	1
	1
	1

	итого
	1
	1
	1

	благоустроенный фонд

	Слесарь-сантехник
	2,88
	2,88
	2,88

	итого
	2,88
	2,88
	2,88

	Жилой фонд

	Кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штучных материалов
	2
	2
	2

	Столяр строительный
	1
	1
	1

	Плотник
	1
	1
	1

	Маляр-штукатур
	2
	2
	2

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1,63
	1,63
	1,63

	Электрогазосварщик
	0,5
	0
	0

	Тракторист ЛТЗ-60
	1
	1
	0

	Водитель ГАЗ-27057-410
	0,5
	0,5
	0,5

	итого
	9,63
	9,13
	8,13

	Содержание дорог

	Машинист автогрейдера ДЗ-112Б-7
	1
	1
	1

	Тракторист МТЗ-952
	1
	-
	1

	Тракторист МТЗ-82
	1
	1
	1

	итого
	3
	2
	3

	Полигон ТБО

	Машинист бульдозера ДТ-75
	0,5
	0,5
	0,5

	Машинист экскаватора
	1
	0,5
	0,5

	Эколог
	0,5
	0,5
	0,5

	Кассир
	0,5
	0,5
	0,5

	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	2
	1
	1

	итого
	4,5
	3
	3

	Бани

	Кассир
	1,26
	2
	2

	Кочегар
	2
	2
	2

	Истопник
	1
	1
	1

	Банщик
	2,62
	3
	3

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	0,12
	0,12
	0,12

	Слесарь-сантехник
	0,12
	0,12
	0,12

	итого
	7,12
	8,24
	8,24

	Вспомогательные рабочие

	Кладовщик
	0,75
	0,75
	0,75

	Сторож
	3
	3
	3

	Механик
	0,5
	0
	0

	Оператор котельной
	3
	3
	3

	Рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений
	0,75
	0,75
	0,75

	Электрогазосварщик
	0,5
	0
	0

	Водитель ГАЗ-27057-410
	0,5
	0,5
	0,5

	Водитель ЛАДА-ПРИОРА
	0,5
	0
	0

	итого
	9,5
	8
	8

	Ритуальные услуги

	Смотритель кладбища
	1
	1
	1

	итого
	1
	1
	1

	Вывоз ТБО-К (контейнеровоз)

	Водитель КО-440-1
	1
	1
	1

	Подсобный рабочий
	1
	1
	1

	Водитель КО-440 2009
	0,5
	0,5
	0,5

	Подсобный рабочий 2009
	0,5
	0,5
	0,5

	итого
	3
	3
	3

	Благоустройство

	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	1
	0
	0

	Рабочий зеленого строительства
	0,5
	0
	0

	итого
	1,5
	0
	0

	ВСЕГО
	73,93
	69,25
	68,75


По состоянию на 01.01.2013 количество штатных единиц Предприятия составило 73,93 ед., из них: АУП – 8 ед., рабочие – 65,93 ед. 

На 01.01.2011 фактически было занято 69,25 ед., на 01.01.2013 – 68,75 ед. Текучесть кадров за 2011 год составила 59%, за 2012 год – 48%, что значительно превышает норматив - 3-5%. 

В ходе контрольного мероприятия проведена проверка наличия и оформления трудовых книжек работников Предприятия. Выявлены следующие нарушения:

· в нарушение п.2.1. Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003 №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» в восьми трудовых книжках отсутствуют записи об образовании и/или профессии/специальности; 

· в нарушение п.2.2. Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003 №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» в десяти трудовых книжках и/или вкладышах в трудовую книжку отсутствует подпись владельца книжки.
В ходе контрольного мероприятия проведена проверка наличия и оформления должностных инструкций сотрудников. Выявлены следующие нарушения:

· отсутствуют должностные инструкции: главного бухгалтера, главного экономиста, инженера по охране труда, бухгалтера, рабочего зеленого строительства, столяра, маляра-штукатура, электрогазосварщика, истопника, механика, водителя;

· в трех должностных инструкциях отсутствует отметка об ознакомлении работника;
· в ряде инструкций в отметке об ознакомлении с должностной инструкцией не указаны дата ознакомления и/или расшифровка подписи (инициалы и фамилия) работника.

Наименования должностей в ряде представленных должностных инструкций не соответствуют штатному расписанию Предприятия, а именно: представлены должностные инструкции специалиста по кадрам (в штатном расписании – инспектор отдела кадров), юрисконсульта (в штатном расписании – юрист), мастера (в штатном расписании – мастер участка). 

Кроме того, по шести должностным инструкциям выявлено противоречие с трудовыми договорами в части указания подчиненности работников. 

В связи с отсутствием коллективного договора, оговаривающего условия оплаты труда, заработная плата и премия на Предприятии должны начисляться согласно трудовым договорам. В ходе контрольного мероприятия проверены трудовые договоры, заключенные с работниками Предприятия. 

В соответствии со ст. 67 ТК РФ при фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. Выявлено, что в нарушение указанной статьи отсутствуют трудовые договоры с работниками, принятыми на следующие штатные единицы: главный инженер, инженер по охране труда, начальник участка по текущему ремонту, столяр строительный, плотник. 

Кроме того, в ходе контрольного мероприятия установлено, что при заключении трудовых договоров допущены следующие нарушения Трудового законодательства: 

· В тексте большинства договоров установлены конкретные оклады, не указана ссылка на оплату труда в соответствии со штатным расписанием, таким образом, действующие в настоящее время оклады не соответствуют условиям трудового договора. В двух договорах зафиксированы оклады, установленные до деноминации. Заработная плата фактически начислялась согласно штатному расписанию, в нарушение условий заключенного договора и ст.255, гл.25 Налогового кодекса Российской Федерации  (далее – НК РФ) о правомерности отнесения данных затрат на расходы по оплате труда.

· Не соблюдаются требования ст.115 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) в части продолжительности ежегодного основного отпуска (трудовые договоры, заключенные до 1998 года).  

Так, в соответствии с п. 1 ст. 9 трудового договора №36 от 18.12.1997, заключенного с Гудковым К.В., Предприятие обязуется выплачивать работнику заработную плату в размере 560 000 руб. в месяц. П.1 ст. 8 рассматриваемого трудового договора устанавливает работнику основной ежегодный отпуск продолжительностью 24 рабочих дня, вместо 28 календарных. 

Всего выявлено 3 трудовых договора с аналогичными нарушениями.

· В действующих трудовых договорах предусмотрены три различных срока выплаты заработной платы: 1) 5 и 20 числа каждого месяца, 2) 2 и 17 числа каждого месяца, 3) не позднее 2-го числа следующего месяца.  Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Предприятия, утвержденными и введенными в действие приказом №104 от 01.09.2010, сроки выплаты заработной платы не установлены. Фактически выплата заработной платы работникам Предприятия осуществляется     5 и 20 числа месяца. Не соответствие фактических сроков выплаты заработной платы срокам, установленным трудовыми договорами, выявлено по 22 договорам.

· Выявлено 12 трудовых договоров, содержащих условие о выплате работнику по итогам работы за месяц премии в размере 100% заработной платы, т.е. фиксированный размер. Данное условие противоречит Положению об оплате труда и Положению о премировании работников Предприятия, в соответствии с которыми фактически осуществляется премирование.

· Всего выявлено 19 срочных трудовых договоров. Из них 16 договоров противоречат п. 1.7. Правил внутреннего трудового распорядка для работников Предприятия, т.к. в тексте договоров не указаны причины, по которым невозможно заключение трудового договора на неопределенный срок. 

· Допускалось нарушение продолжительности рабочей недели, установленной трудовым законодательством и п. 4.1. Правил внутреннего трудового распорядка для работников Предприятия. Так, в соответствии с пп.1.2. и 2.2. трудового договора     №41/11 от 11.10.2011, работник принимается на 0,5 ставки. При этом п. 4.1. данного договора ему устанавливается рабочая неделя продолжительностью 40 часов.  

· Установлено, что при изменении условий трудового договора, в нарушение ст. 72 гл. 12 Трудового кодекса, не заключались дополнительные соглашения к трудовым договорам, содержащие новые условия труда работников. Так, в большинстве случаев отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам при изменении размера окладов, при окончании срока действия срочного трудового договора в случае продления между Предприятием и работником трудовых отношений, при переводе работника на другую должность. В частности, на 01.01.2013 года отдельные работники фактически работают на должностях согласно штатному расписанию, а трудовые договоры с ними заключены на должности, которые отсутствуют в штатном расписании (лесоруб, секретарь, мастер по благоустройству, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электрик, штукатур). 

· Установлено, что допускались случаи заключения трудовых договоров в нарушение действующего штатного расписания:

· прием на работу на должности, отсутствующие в штатном расписании (трудовой договор №3/11 от 11.01.2011 о приеме работника на должность кассира-операциониста),

· разряд работника, указанный в трудовом договоре, не соответствует разряду, установленному для данной должности штатным расписанием (трудовые договоры №2/11 от 11.01.2011, №30/12 от 26.09.2012),

· в 4 трудовых договорах должностной оклад, установленный работнику, не соответствует окладу, установленному для данной должности штатным расписанием Предприятия.

Также в ходе контрольного мероприятия проверено наличие и заполнение личных карточек работников Предприятия. Установлено, что в нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а также указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации, допускается неполное заполнение личных карточек, а именно – отсутствует личная подпись работника.

Вышеперечисленные факты указывают на низкое качество составления документов, регламентирующих трудовые отношения, а также отсутствие работы по поддержанию их в актуальном состоянии. 

За проверяемый период согласно приказам №92, №93 от 20.09.2011 сотрудники Предприятия направлялись на периодическое обучение и аттестацию по электробезопасности, а также по эксплуатации и контролю тепловых электроустановок. По вышеназванным видам работ прошли аттестацию 3 человека.

Аттестации прочих сотрудников в целях выявления общего кадрового потенциала Предприятия и оценки пригодности работников за проверяемый период не проводилось. 

На основании приказа №19 от 04.03.2010 аттестационной комиссией совместно с аттестующей организацией ЗАО «Региональная экспертная компания» на Предприятии проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

По вопросу 4.10. Анализ оплаты труда по объекту контрольного мероприятия.

В результате данного анализа проверялся порядок организации оплаты труда, принятая система материального стимулирования. 

Помимо оплаты труда в соответствии с должностными окладами и часовыми тарифными ставками, сотрудникам Предприятия производились: ежемесячная выплата надбавки за выслугу лет, доплата за совмещение, оплата праздничных и выходных дней, ежемесячная премия и другие выплаты. В Таблице №18 приложения №2 представлен анализ фактического фонда оплаты труда работников за проверяемый период (с учетом всех выплат, без учета договоров подряда). Данная информация подготовлена на основании предоставленных Предприятием расчетных ведомостей по подразделениям и с учетом фактически отработанного времени. К категории «АУП (руководители)» в соответствии с должностными инструкциями отнесены директор Предприятия, главный бухгалтер, главный инженер и начальник участка по текущему ремонту. 
Из данных Таблицы №18 видно, что в целом по Предприятию в 2012 году наблюдалось незначительное увеличение средней заработной платы в расчете на одного работника относительно 2011 года (839 руб. или 5,5%). 

В 2012 году в целом по Предприятию средняя заработная плата одного работника за месяц составила 16 054 руб., при этом:

· по АУП (руководители) – 50 035 руб. (относительно 2011 года увеличилась на     11 654 руб. или 30,4%), 

· по АУП (прочий административно-управленческий персонал) – 23 507 руб. (относительно 2011 года увеличилась на 1 010 руб. или 4,5%), 

· по прочим подразделениям - 14 289 руб. (относительно 2011 года  увеличилась на 622 руб. или 4,6%). 

В ходе контрольного мероприятия проведена выборочная проверка расчетных ведомостей. Установлено, что согласно п.4.2. Положения о премировании работников Предприятия, действовавшего до 01.03.2012, при определении размера премии должна учитываться оценка качества по показателям, утвержденным Положением о премировании отдельно по должностям. Также должна быть сформирована комиссия по премированию, которая по результатам проверки объектов ЖКХ составляет акт с указанием оценки и процента премии. Фактически данный пункт Положения о премировании работников Предприятия не исполнялся, оценка качества по показателям не определялась и не учитывалась при определении размера премии. 

Установлено, что Предприятие осуществляло доплаты сотрудникам за розничную торговлю ритуальными принадлежностями и оказание платных услуг. Данные выплаты производились на основании справок, составляемых главным экономистом Предприятия, и в большинстве случаев составляли 15% от суммы, полученной от реализации ритуальных принадлежностей или оказания платных услуг. При этом доплата в размере 15% от реализации платных услуг (услуги экскаватора, трактора с бочкой) установлена приказами от 31.08.2010 № 200-ок и от 01.07.2011 № 307/1-ок.  А доплата за розничную торговлю ритуальными принадлежностями согласно приказу от 01.04.2009 № 55-ок установлена в размере 3% от реализации ритуальных принадлежностей, таким образом, доплаты в размере 15% не обоснованы. 

На основании приказа №354-к от 24.09.2010 главный бухгалтер Предприятия в порядке внутреннего совместительства принят на 0,5 ставки главного экономиста. В ходе проверки выявлено, что главному бухгалтеру в нарушение пп.1.7., 3.1. Положения об оплате труда и п.2.2. Положения о премировании работников Предприятия, введенных в действие с 01.06.2011, приказом №446-ок от 31.10.2011 за выполнение обязанностей главного экономиста необоснованно завышен размер ежемесячной премии. Данное нарушение носит систематический характер. Аналогичные нарушения выявлены в приказах №96-ок от 30.03.2012, №156-ок от 31.05.2012, №283-ок от 31.07.2012, №315-ок от 31.08.2012, №399-ок от 31.10.2012, №511-ок от 26.12.2012. Выплата повышенной премии по данным приказам также считается необоснованной, т.к. в нарушение п.4.8. Положения о премировании работников Предприятия, введенного в действие с 01.03.2012, в приказах директора Предприятия на выплату премии отсутствует указание причин, которое является обязательным при увеличении размера текущей премии. В результате вышеуказанных нарушений общая сумма необоснованных выплат ежемесячной премии главному бухгалтеру за выполнение обязанностей главного экономиста по вышеперечисленным приказам составила 18,8 тыс. руб. При этом, обращаем внимание, что отсутствует документальное подтверждение (экономические расчеты) выполнения главным бухгалтером функций главного экономиста. 

Для выполнения определенного вида работ в проверяемом периоде Предприятием заключались договоры подряда с гражданами на общую сумму 583,2 тыс. руб.; из них в 2011 году – 290,0 тыс. руб., в 2012 году – 293,2 тыс. руб. 

В ходе проверки договоров подряда установлено следующее:

· В соответствии с п.3.1. договора подряда №19 от 24.08.2009 стоимость работ по договору составляет 3 449 рублей. В соответствии с дополнительным соглашением №2 от 11.01.2011 к данному договору срок его действия определен с 01.01.2011 по 31.12.2011, дополнительным соглашением №3 от 30.12.2011 - с 01.01.2012 по 31.12.2012. В нарушение п. 2.2.3. данного договора Предприятие производило выплату указанной суммы исполнителю ежемесячно, а не за весь период действия, как это предусмотрено условиями договора, вследствие чего необоснованные расходы по данному договору за проверяемый период составили 75 878 рублей. Причиной возникновения данного нарушения является некорректное составление договора. 

Кроме того, установлено, что предметом вышеназванного договора подряда, в соответствии с п.1.1., является медицинское освидетельствование водительского состава. Заключение договора подряда для данных целей является нарушением ст.779 Гражданского кодекса РФ, в соответствии с которой выполнение вышеуказанных работ должно оказываться по договорам возмездного оказания услуг.

· Актом от 21.03.2011 работы по договору подряда №8 от 28.02.2011 приняты на сумму 632 руб., фактически по данному договору подряда произведена оплата в размере 2 874 руб., вследствие чего необоснованно выплачено 2 242 руб.

По вопросу 4.11. Анализ кассовых и банковских операций.

В ходе контрольного мероприятия проведена выборочная проверка ведения кассовых операций, наличия и достоверности оправдательных документов, являющихся основанием для списания расходов по кассе, правильность оформления ведомостей на выдачу заработной платы, проведение инвентаризации наличных денежных средств Предприятия. 
Установлено, что инвентаризация наличных денежных средств в кассе Предприятия проводилась при смене материально ответственных лиц и оформлялась актом инвентаризации, всего проверено 27 актов. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

· в большинстве актов инвентаризации наличных денежных средств не указаны название и номер документа, на основании которого проведена инвентаризация, а также дата проведения инвентаризации (выявлено 26 актов);

· в актах инвентаризации наличие денежных средств, указанное цифрами, не соответствует наличию, указанному прописью (выявлено 5 актов), вследствие чего данные акты на общую сумму 1 019,0 тыс. руб. могут быть признаны недействительными; 

· в акте инвентаризации наличных денежных средств №23 от 11.01.2011 не указано наличие денежных средств по учетным данным.

Проверено наличие договоров о полной материальной ответственности.  Нарушений не выявлено. 

По ведению банковских документов нарушений не выявлено.   

По вопросу 4.12. Анализ эффективности использования основных фондов.

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области «О закреплении на праве хозяйственного ведения недвижимого муниципального имущества» от 10.07.2009 №38 Предприятию было передано в хозяйственное ведение недвижимое муниципальное имущество.

Постановлением Администрации муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 26.09.2012 №60 отменено Постановление от 10.07.2009 №38 «О закреплении на праве хозяйственного ведения недвижимого муниципального имущества», недвижимое муниципальное имущество передано от Предприятия в Администрацию Будогощского городского поселения (принято на баланс казны). 

Согласно п.1.6. Устава Предприятия уставный фонд составляет 1 636 160,34 руб. и образован за счет имущества муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения. Перечень имущества, составляющего уставный капитал, для проверки не представлен, вследствие чего отсутствует возможность проверить состояние и движение данного имущества.

На балансе Предприятия по состоянию на 01.01.2013 числились следующие объекты недвижимого имущества: 

	№

п/п
	Наименование объекта недвижимости
	Балансовая стоимость объекта
недвижимости по состоянию
на 01.01.2013 (руб.)
	Остаточная стоимость объекта
недвижимости по состоянию 

на  01.01..2013 (руб.)

	1.
	Здание бани №1 (ул. Озёрная)
	187 779,20
	29 591,93

	2.
	Здание бани №2 (ул. Заводская)
	230 910,40
	72 041,82

	3.
	Здание детского сада (ул.Кирпичная)
	51 191,43
	51 191,43

	4.
	Здание насосной станции сбора и перекачки фекалий
	77 976,00
	77 976,00

	5.
	Водоёмы 11 штук
	16 319,97
	16 319,97

	6.
	Дезбарьер
	75 733,00
	62 690,06

	7.
	Дорога ул. Новая, 750 м.п.
	718 170,00
	718 170,00

	8.
	Дороги 42 км
	178 153,80
	178 153,80

	9.
	Колодцы 69 штук
	6 187,45
	6 187,45

	10.
	Уличный водопровод 350 м.п.
	301 329,00
	301 329,00

	11.
	Уличный водопровод 400 м.п.
	322 674,00
	322 674,00

	12.
	Воздушная линия
	1 000,00
	1 000,00

	13.
	Подстанция в комплекте
	9 600,00
	9 600,00


Балансовая стоимость основных средств за 2011 год увеличилась на 896,1 тыс. руб. и на 01.01.2012 составила 11 943,1 тыс. руб.  

За 2011 год поступило основных средств на сумму 3 156,1 тыс. руб., в т. ч. на основании постановлений Администрации МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области в хозяйственное ведение Предприятию передано следующее имущество на общую сумму 2 832,3 тыс. руб.:

· экскаватор-погрузчик ЭО-2626   - балансовая стоимость 1 005,0 тыс. руб.;

· мусоровоз КО-440                        - балансовая стоимость    960,0 тыс. руб.;

· трактор Беларус 952                     - балансовая стоимость     697,0 тыс. руб.;

· отвал поворотный 2 ед.                - балансовая стоимость     110,3 тыс. руб.;

· щетка коммунальная                    - балансовая стоимость       60,0 тыс. руб.

Выбыло основных средств на сумму 2 260,0 тыс.руб., в т. ч. объекты жилого фонда 2 244,3 тыс. руб. На 01.01.2012 начислено амортизации на 1 771,9 тыс. руб.  

За 2012 год балансовая стоимость основных средств уменьшилась на 524,9 тыс. руб. за счет передачи объектов жилого фонда согласно постановлению Администрации МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 26.09.2012 №60. Поступления основных средств в 2012 году не было.

На 01.01.2013 балансовая стоимость основных средств Предприятия составила 11 418,2 тыс. руб., начислено амортизации на сумму 2 970,6 тыс. руб.

Основные показатели состояния и использования основных средств Предприятия  представлены в Таблицах №19 и №20.

Таблица №19

	Показатели
	на 01.01.2011 
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	Коэффициент годности
	89,1 % 
	85,2 %
	74,0 %

	Коэффициент износа
	10,9 % 
	14,8 %
	26,0 %

	Коэффициент выбытия
	
	20,5 %
	 4,4 %

	Коэффициент обновления
	
	26,4 %
	 0 %


В течение проверяемого периода прослеживается незначительное снижение коэффициента годности и соответственно увеличение коэффициента износа. В 2011 году коэффициент обновления превышает коэффициент выбытия, что является благоприятным фактором для развития Предприятия. В 2012 году обновления основных фондов не проводилось, коэффициент выбытия незначителен.

Таблица №20
	Показатели
	2010 год
	2011 год


	на 01.10.2012*
	Отклонение

(2011 год к 2010 году)
	Отклонение

(9 месяцев 2012 года к 2011 году)

	Стоимость основных средств, тыс. руб.
	11 047
	11 943
	11 418
	+ 896
	- 525

	Объем реализации, тыс. руб.
	20 035
	20 501
	14 631
	+ 466
	- 5 870

	Прибыль (убыток), тыс. руб.
	1 828
	(1 232)
	2 530
	- 3 060
	+ 3 762

	Фондоотдача 

(коэффициент эффективности использования основных средств)
	1,8
	1,8
	1,3
	0
	- 0,5

	Рентабельность основных средств, %
	0,17
	-0,11
	0,22
	- 0,28
	0,33


* ввиду отсутствия на момент окончания проверки Отчета о прибылях и убытках за 2012 год, показатели фондоотдачи и рентабельности основных средств рассчитаны по итогам работы Предприятия за 9 месяцев 2012 года, т.е. на 01.10.2012

В 2011 году фондоотдача составила 1,8 и сохранилась на уровне предыдущего года. Рентабельность основных средств приобрела отрицательное значение, т.к. по итогам деятельности в 2011 году Предприятием получен убыток. 

По итогам работы Предприятия за 9 месяцев 2012 года фондоотдача снизилась до 1,3. В результате роста прибыли рентабельность основных фондов увеличилась до 0,22%.  

Последняя инвентаризация основных средств на Предприятии проводилась с 24 по 27 мая 2011 года на основании приказов от 23.05.2011 №61 и №62.  Также в 2011 году в период с 07.06.2011 по 21.06.2011 проводилась инвентаризация товарно-материальных ценностей. По результатам данных инвентаризаций излишков и недостач не выявлено. 

В результате проверки проведения инвентаризаций установлено:

· в нарушение п.1, п. 2 ст. 12 Федерального закона №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», п.1.5. Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина РФ №49 от 13.06.1995, Предприятием:

· не установлены сроки проведения инвентаризации основных средств в Положении об учетной политике для целей бухгалтерского учета, 

· не проводилась обязательная инвентаризация перед составлением годовой бухгалтерской отчетности; таким образом, отсутствует подтверждение достоверности и полноты данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности Предприятия;

· в инвентаризационной описи товарно-материальных ценностей №1 (дата начала инвентаризации 07.06.2011):

· не указаны номер и дата приказа, являющегося основанием для проведения инвентаризации, а также дата окончания инвентаризации и дата составления инвентаризационной описи;

· не указаны единицы измерения товарно-материальных ценностей;

· сумма фактического наличия товарно-материальных ценностей, отраженных в пп. 110, 111 и 186, не подтверждается ценой и количеством, указанными в описи, вследствие чего опись может быть признана недостоверной;
· в инвентаризационной описи основных средств №2 от 27.05.2011 указано, что все основные средства, поименованные в данной описи с №1 по №36, комиссией проверены в натуре и внесены в опись. При этом всего по данной описи отражено 30 единиц основных средств. 

Выявленные выше нарушения указывают на формальный подход Предприятия к проведению инвентаризации имущества и оформлению документов. В 2012 году инвентаризации не проводилось.

Кроме того, в нарушение п. 39 ПБУ 14/2007 Предприятие отразило приобретенный программный комплекс А0 (для составления и ведения сметной и производственной документации) общей стоимостью 31,6 тыс. руб. на счете «04 нематериальные активы».  Согласно п.1.1. Лицензионного соглашения с конечным пользователем №023-03/11-ТСНБ от 10.03.2011 Предприятию предоставлены права по использованию вышеназванного программного комплекса, а следовательно, приобретенный программный комплекс должен учитываться на забалансовом счете. 

По вопросу 4.13. Анализ материальных затрат.

Выборочно проверен учет товарно-материальных ценностей. Бухгалтерский учет материально-производственных запасов на Предприятии ведется в соответствии с ПБУ 5/01, утвержденным приказом Минфина РФ от  09.06.2001 №44н. 

На Предприятии материально-производственные запасы принимались к бухгалтерскому учету по фактической себестоимости. 

В соответствии с разделом II Положения №1 об учетной политике организации, утвержденного приказом от 31.12.2010 №163, списание товарно-материальных  ценностей в производство осуществлялось  по  средней себестоимости. 

Комиссия по списанию материальных затрат на Предприятии не сформирована. 

Списание топлива производилось в соответствии с Методическими рекомендациями «Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенными в действие Распоряжением Минтранса  РФ от 14.03.2008 №АМ-23-р. На зимний период устанавливалась десятипроцентная надбавка к нормам расхода моторного топлива. 

В ходе проверки оформления путевых листов и списания ГСМ установлено:

· в нарушение пп.2 п.7 «Обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов», утвержденных приказом Министерства Транспорта РФ от 18.09.2008 №152, в ряде путевых листов отсутствует отметка о прохождении предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителей;

· в нарушение разделов II и III «Обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов», а также инструкции по заполнению путевых листов, утвержденной п.1 приказа директора Предприятия от 26.05.2011      № 65, во многих путевых листах:
· отсутствует расход топлива по норме и фактический; остаток топлива при выезде и возвращении, другие обязательные реквизиты;
· пробег автомобиля по показаниям спидометра на лицевой стороне путевого листа не соответствует пробегу, указанному на его оборотной стороне согласно пунктам назначения; 
· некорректно указываются пункты назначения (адрес), что не позволяет обосновать необходимость поездки и подтвердить расход топлива.
По вопросу 4.14. Анализ обоснованности установленных тарифов на жилищно-коммунальные услуги.


Для проведения проверки и анализа обоснованности тарифов на жилищно-коммунальные услуги (далее – ЖКУ) за основу была применена «Методика проведения финансового аудита тарифов в организациях, оказывающих жилищно-коммунальные услуги», утвержденная приказом Госстроя России от 29.12.1997     №17-142 (в ред. Постановления от 23.02.1999). Данная Методика была утверждена с целью снижения затрат на производство ЖКУ. 


В ходе проверки определено, что регулирование тарифов регламентируется Порядком принятия решений об установлении тарифов на товары, работы и услуги, производимые и оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями жилищно-коммунального комплекса на территории МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района  (далее – Порядок принятия решений об установлении тарифов), утвержденным решением Совета депутатов МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 28.11.2008 №40/209. В соответствии с данным Порядком принятия решений об установлении тарифов регулирующим органом является Администрация муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области. 


Основным методом установления тарифов является метод экономической обоснованности расходов. 


Согласно п.3.9. Порядка принятия решений об установлении тарифов, решение об уровне тарифов на товары, работы и услуги оформляется постановлением главы Администрации муниципального образования Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области. 


В 2012 году относительно 2011 года экономически обоснованные тарифы (далее - ЭОТ) увеличились на 8,0%. Подробная информация о размерах ЭОТ на содержание и текущий ремонт в течение проверяемого периода представлена в Таблице №21 приложения №2.

Плата населения за услуги по содержанию и текущему ремонту жилых зданий в   1-ом полугодии 2012 года сохранилась на уровне 2011 года. Во 2-ом полугодии 2012 года увеличение платы населения за услуги по содержанию и текущему ремонту жилых зданий относительно 2011 года составило от 7,9% до 11,2% в зависимости от вида жилого помещения. Информация о размере установленной платы для населения за услуги по содержанию и текущему ремонту жилых зданий представлена в Таблице №22 приложения №2. 

Плата за наем жилых помещений, относящихся к муниципальному жилищному фонду, в 2011 году составляла 5,15 руб. На 1-ое полугодие 2012 года плата за вышеуказанные услуги была установлена на уровне 2011 года. На 2-ое полугодие 2012 года плата за наем жилых помещений увеличена относительно 2011 года на 11,3%  и составила 5,73 руб. (Таблица №23 приложения №2). 

Плата за капитальный ремонт с собственника жилого помещения в 2011 году составляла 5,15 руб. На 1-ое полугодие 2012 года плата за вышеуказанные услуги была установлена на уровне 2011 года. С 01.07.2012 плата за капитальный ремонт с собственника жилого помещения установлена в размере 5,73 руб. на основании решений собственников. Установленная плата за капитальный ремонт в течение проверяемого периода представлена в Таблице №24 приложения №2. 

В ходе проверки обоснованности утвержденных тарифов и суммы субсидии из бюджета Будогощского городского поселения для возмещения недополученных доходов по предоставлению услуг по содержанию и текущему ремонту жилищного фонда г.п. Будогощь, определено следующее. 

2011 год. 

С целью утверждения тарифов и прогнозирования результатов деятельности, Предприятием осуществлялось планирование основных расходов по эксплуатации жилого фонда. В соответствии с постатейным расчетом, предоставленным в Администрацию Будогощского городского поселения, на 2011 год Предприятием планировались расходы в сумме 11 666,7 тыс. руб.

Фактически на 2011 год заключено Соглашение на предоставление субсидий от 22.06.2011, в соответствии с которым из бюджета МО Будогощское городское поселение Предприятию предоставлялись субсидии в целях возмещения недополученных доходов по предоставлению услуг по содержанию и текущему ремонту жилищного фонда г.п. Будогощь, образовавшихся в результате разницы между ЭОТ и размером платы для населения. Согласно п.3.2. указанного Соглашения сумма субсидий, подлежащая возмещению Предприятию в 2011 году, составляла 700,5 тыс. руб. Указанный размер субсидии определен на основании подготовленного Предприятием расчета, с учетом установленных на 2011 год ЭОТ и платы для населения. При этом, согласно данного расчета  Предприятием запланированы доходы в сумме 11 385,0 тыс. руб.; расходы – 12 085,5 тыс. руб.; убыток – 700,5 тыс. руб. 

Таким образом, расхождение планируемых Предприятием расходов по эксплуатации жилищного фонда с расходами, учтенными при расчете размера субсидии, составило 418,8 тыс. руб. (12 085,5 - 11 666,7). 

Также установлено, что в финансовом плане на 2011 год и постатейном анализе плана за 2011 год Предприятием указаны планируемые расходы на содержание и текущий ремонт в размере 11 736,0 тыс. руб.
Выявленные в ходе проверки вышеперечисленные расхождения планируемых расходов Предприятия позволяют считать установленные ЭОТ не обоснованными. 

Согласно п.3.1. Соглашения на предоставление субсидий от 22.06.2011, Предприятие ежемесячно предоставляло в Администрацию МО Будогощское городское поселение расчет суммы возмещения из бюджета недополученных доходов. В представленных Предприятием ежемесячных расчетах сумма недополученных доходов определялась как разница в тарифах, исходя из площади жилищного фонда и установленных ЭОТ и платы для населения. Выявлено, что за ноябрь и декабрь 2011 года представленные Предприятием расчеты по компенсации выпадающих доходов необоснованно завышены в целом на 58,4 тыс. руб., кроме того акты выполненных работ для проверки не предоставлены.

Также, установлено, что в нарушение п.3.4 Соглашения на предоставление субсидий отсутствуют ежеквартальные отчеты о расходовании субсидий, а, следовательно, отсутствует подтверждение фактически полученных Предприятием доходов и произведенных расходов, а также обоснование размера субсидии, подлежащей возмещению из бюджета МО Будогощское городское поселение.

По результатам проверки проведен сравнительный анализ планируемых в соответствии с финансовым планом и фактических доходов, расходов и финансового результата по содержанию и эксплуатации жилищного фонда за проверяемый период (Таблица №25 приложения №2). Видно, что за 2011 год фактические доходы по данному виду деятельности Предприятия составили 10 901,7 тыс.руб., что меньше планируемых на 133,9 тыс. руб., в то время как расходы составили 11 883,0 тыс.руб., что больше планируемых на 146,9 тыс. руб. (главным образом в результате превышения расходов на материалы и топливо, общехозяйственных расходов). В итоге фактический убыток по данной деятельности составил 981,3 тыс.руб. и превысил планируемое значение на 280,8 тыс. руб. или 40,1%. 

2012 год.

Аналогично 2011 году, в соответствии с постатейным расчетом для утверждения тарифов, предоставленным в Администрацию Будогощского городского поселения, на 2012 год Предприятием планировались расходы в сумме 12 618,7 тыс. руб., что соответствует расходам, отраженным в финансовом плане. 

Фактически на 2012 год заключен Договор о предоставлении и целевом использовании субсидий от 12.09.2012, в соответствии с которым из бюджета МО Будогощское городское поселение Предприятию предоставлялись субсидии в целях компенсации выпадающих доходов по предоставлению населению жилищных услуг, образовавшихся в результате разницы между ЭОТ и размером платы для населения. Согласно п.3.1. указанного Договора сумма субсидий, подлежащая возмещению Предприятию в 2012 году, составляла 994,8 тыс. руб. Указанный размер субсидии определен на основании подготовленного Предприятием расчета, являющегося приложением к вышеназванному Договору, с учетом установленных на 2012 год ЭОТ и платы для населения. При этом, согласно данного расчета  Предприятием запланированы доходы в сумме 11 946,2 тыс. руб.; расходы – 12 941,0 тыс. руб.; убыток – 994,8 тыс. руб. 

Таким образом, расхождение планируемых Предприятием постатейных расходов при  формировании тарифов по эксплуатации жилищного фонда с расходами, учтенными при расчете размера субсидии, составило 322,3 тыс. руб. (12 941,0 – 12 618,7).  Наличие данных расхождений позволяет считать установленные ЭОТ не обоснованными. 

Также по тексту Договора от 12.09.2012 года выявлены следующие ошибки. В пунктах 1.2 и 3.5 Договора указано, что размер платы для населения с 01.07.2012 года утвержден постановлением главы Администрации Будогощского городского поселения от 13.06.2012 №30, при этом не учтено, что на момент заключения Договора в данное постановление было внесено изменение платы с 01.07.2012г. постановлением от 02.07.2012 №40. Кроме того в таблице п.3.5 Договора отдельные тарифы для населения не соответствуют тарифам, утвержденным вышеуказанными постановлениями, что привело к неверному расчету субсидии, отраженному в приложении 1 к Договору.  
Согласно п.3.2. Договора от 12.09.2012, Предприятие должно ежемесячно предоставлять в Администрацию МО Будогощское городское поселение расчет суммы возмещения из бюджета недополученных доходов. В представленных Предприятием ежемесячных расчетах сумма недополученных доходов определялась как разница в тарифах, исходя из площади жилищного фонда и установленных ЭОТ и платы для населения. Выявлено, что в представленном Предприятием расчете за декабрь 2012 года допущена арифметическая ошибка, в результате которой размер предоставленной субсидии завышен на 29,8 тыс. руб. и подлежит к возврату в бюджет муниципального образования Будогощское городское поселение, как нецелевое использование бюджетных средств.

Также, установлено, что в нарушение п.3.4 Договора от 12.09.2012 года на предоставление субсидий отсутствуют ежеквартальные отчеты о расходовании субсидий, а, следовательно, отсутствует подтверждение фактически полученных Предприятием доходов и произведенных расходов, а также обоснование размера субсидии, подлежащей возмещению из бюджета МО Будогощское городское поселение.

Сравнительный анализ планируемых в соответствии с финансовым планом и фактических доходов, расходов и финансового результата по содержанию и эксплуатации жилищного фонда за проверяемый период (Таблица №25 приложения №2) показал, что за 2012 год фактические доходы по данному виду деятельности Предприятия составили 11798,7 тыс.руб., что больше планируемых на 174,8 тыс. руб., расходы составили 12 657,6 тыс.руб., что больше планируемых на 38,9 тыс. руб. В итоге фактический убыток по данной деятельности составил 859,0 тыс.руб., что меньше планируемого на 135,8 тыс. руб. или 13,7%.

В Таблице №26 приложения №2 для сведения представлена информация о тарифах по Будогощскому городскому поселению и Кусинскому, Пчевскому, Глажевскому, Пчевжинскому сельским поселениям. 

По вопросу 4.15. Анализ использования целевых денежных средств.

В течение проверяемого периода целевые денежные средства расходовались на проведение капитального ремонта и выполнение услуг.

Фактически за 2011-2012 годы выполнен капитальный ремонт жилищного фонда на общую сумму 5 773,6 тыс. руб., в т.ч. за счет бюджетных средств (платы за найм) на сумму 832,2 тыс. руб., из них:

·  в 2011 году – 3 858,0 тыс. руб., в т.ч. за счет бюджетных средств – 356,5 тыс. руб.;

·  в 2012 году – 1 915,6 тыс. руб., в т.ч. за счет бюджетных средств – 475,7 тыс. руб.

Информация о выполненных работах по капитальному ремонту объектов жилищного фонда за 2011 – 2012 гг. представлена в Таблице №27. 

Таблица №27

	Наименование работ
	Реквизиты договора
	Подрядчик
	Сумма по актам, тыс. руб.
	в т.ч. за счет бюджетных средств (платы за найм), тыс. руб.

	2011 год

	Ремонт кровли дома №4

ул. Боровая гп. Будогощь 
	Договор №100 от 21.12.2010
	ООО «Металлстройсервис»
	1 017,6


	46,3

	Ремонт кровли дома №83 ул. Советская г.п. Будогощь 
	Договор №29 

от 19.07.2011
	ООО «Металлстройсервис»
	221,5
	89,6

	Утепление торцевой стены дома №103 ул. Советская г.п. Будогощь 
	Договор №43 

от 21.09.2011
	ООО «Металлстройсервис»
	317,5
	31,1

	Ремонт выгребной ямы дома №14 ул. Кооператив-ная г.п. Будогощь 
	Договор №30 

от 19.07.2011
	ООО «Металлстройсервис»
	128,8
	45,8

	Утепление торцевой стены дома №93 ул. Советская г.п. Будогощь 
	Договор №41 

от 15.09.2011
	ООО «Металлстройсервис»
	319,0
	19,6

	Замена оконных блоков в подъездах жилого дома №81 ул. Советская г.п. Будогощь 
	Договор №50

 от 03.10.2011
	ООО «Металлстройсервис»
	24,3
	-

	Установка металлических дверей в жилом фонде –

 52 ед.
	-
	Предприятие 
	537,0
	-

	Капитальный ремонт жилого фонда по различным адресам
	-
	Предприятие
	1 292,3
	124,1

	2012 год

	Ремонт кровли дома №10 ул. Кооперативная, г.п. Будогощь
	Договор №48 

от 30.08.2012
	ООО «ОРИОН»
	721,9
	137,9

	Ремонт веранды дома №21 ул. Исполкомовская, г.п. Будогощь
	Договор подряда №19

от 01.09.2012
	Беляков Е.П.
	34,5
	34,5

	Электромонтажные работы по замене ВРУ ул. Советская д. №75А, №107, №37А, ул.Заводская д.94
	Договор подряда №12-59 

от 26.09.2012
	ЗАО «Киришиэлектро-монтаж»
	697,5
	184,1

	Установка дверей по различным адресам жилого фонда (дверные блоки, металлич. двери)
	-
	Предприятие 
	421,0
	94,1

	Капитальный ремонт жилого фонда по различным адресам
	-
	Предприятие 
	40,7
	25,1


По вышеперечисленным договорам выборочно были проверены сметы и акты выполненных работ. Нарушений не установлено.

В течение проверяемого периода Предприятием были заключены с Администрацией МО Будогощское городское поселение следующие муниципальные контракты на выполнение работ (Таблица №28):











               Таблица №28

	Состав  работ
	Реквизиты муниципального контракта
	Сумма по актам выполненных работ, 

тыс. руб.

	2011 год

	Грейдирование и профилирование грунтовых дорог в границах населенных пунктов; организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора.
	№1 от 31.03.2011
	500,0

	Грейдирование и профилирование грунтовых дорог в границах населенных пунктов; организация сбора, вывоза и утилизации бытовых отходов и мусора.
	№4 от 26.04.2011
	500,0

	Опиловка деревьев; организация сбора, вывоза и утилизации бытовых отходов и мусора.
	№12 от 12.08.2011
	360,0

	Очистка от снега дорог в границах населенных пунктов поселения и посыпка песчано-солевой смесью; организация сбора, вывоза и утилизации бытовых отходов и мусора.
	№23 от 07.11.2011
	603,4

	Работы по установке счетчиков горячего и холодного водоснабжения в муниципальных квартирах.
	№27 от 28.11.2011
	369,1

	Организация сбора, вывоза и утилизации бытовых отходов и мусора.
	№29 от 07.12.2011
	301,7

	2012 год

	Грейдирование и профилирование грунтовых дорог в границах населенных пунктов; сбор, вывоз и утилизация ТБО,  уборка несанкционированных свалок.
	№6 от 27.04.2012
	1 000,0

	Организация сбора и вывоза мусора, включая крупногабаритный; организация сбора и вывоза мусора (уборка несанкционированных свалок)
	№8 от 06.07.2012
	580,0

	Очистка канав по ул. Первомайская, ул. Делегатская, ул. Октябрьская.
	№18 от 01.11.2012
	176,0


Также в ходе проверки установлено, что в соответствии с п.2.6.4. Постановления Госстроя РФ от 27.09.2003 №170 «Об утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда» собственником жилищного фонда или организацией по его обслуживанию должен составляться план-график подготовки жилищного фонда и его инженерного оборудования к эксплуатации в зимних условиях и утверждаться органами местного самоуправления на основе результатов весеннего осмотра и недостатков, выявленных за прошедший период. В нарушение вышеназванного пункта Постановления на Предприятии отсутствуют планы-графики по подготовке объектов ЖКХ к работе в осенне-зимние периоды 2011-2012гг. и 2012-2013гг., утвержденные Администрацией МО Будогощское городское поселение. 
Выводы:

Общий объем денежных средств, проверенных в ходе данного контрольного мероприятия составил 57 543,8 тыс.руб., из них бюджетных - 10 297,6 тыс. руб. 

Всего выявлено нарушений на сумму 977,5 тыс. руб., в том числе:

· 790,0 тыс. руб.      -   нецелевое использование бюджетных средств;
· 187,5 тыс. руб.      -   необоснованные расходы.
Из них подлежит возврату в бюджет за счет Предприятия 790,0 тыс. руб.

Выявлены следующие нарушения: 

1. Действующая редакция Устава Предприятия:

· содержит п.8.2.1, в котором неправомерно указаны полномочия главы Администрации по утверждению Порядка перечисления в бюджет части прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей;

· содержит п. 11.1., в котором при указании кодекса, предусматривающего порядок реорганизации Предприятия, пропущено слово «Гражданским»;

· в нарушение п.3 ст.9 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» не содержит информации о предмете деятельности Предприятия. 

2. Допускались нарушения при издании приказов (содержание приказа о переводе работника на другую работу противоречит личному заявлению работника, приказы противоречат штатному расписанию, Трудовому законодательству, некорректные формулировки приказов позволяют двоякое толкование или не дают возможности определить размер доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника).

3. Ведение бухгалтерского учета осуществляется с нарушением статей 8, 10, 13 Федерального закона от 21.11.1996 №129-ФЗ «О бухгалтерском учете»; п.32  «Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации», утвержденного Приказом МФ РФ от 29.07.1998 №34н; п.6 ПБУ №4/99, утвержденного  Приказом МФ РФ от 06.07.1999 №43н.

4. Предприятием за проверяемый период необоснованно завышены чистые активы на сумму НДС в размере 533,0 тыс. руб.  

5. Чистая прибыль, отраженная Предприятием в Отчете о прибылях и убытках за 9 месяцев 2012 года, неправомерно занижена на 336,9 тыс. руб. 

6. В нарушение п.9 ст.20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», п.9.2.1. Устава Предприятия нарушались права учредителя (по окончании отчетного периода учредителем не утверждалась бухгалтерская отчетность Предприятия). 

7. На Предприятии отсутствует Положение об учетной политике на 2012 год. 

8. В 2012 году в нарушение Инструкции по применению плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной приказом Минфина от 31.10.2000 №91н, Предприятием занижены фактические прочие доходы на 355,3 тыс. руб. и завышены расходы на содержание жилищного фонда на 281,8 тыс. руб.   

9. Представленные Предприятием отчетные калькуляции себестоимости содержания и ремонта жилищного фонда за 2011 и 2012 годы (ф. №6–ж) составлены с нарушением постановления Госстроя РФ от 23.02.1999 №9 (в ред. от 12.10.2000) «Об утверждении методики планирования, учета и калькулирования себестоимости услуг жилищно-коммунального хозяйства» (отсутствует информация за соответствующий период прошлого года, отчетная калькуляция себестоимости содержит не фактические, а плановые показатели). 

10. Информация, предоставляемая Предприятием в Администрацию МО Будогощское городское поселение в ежемесячных расшифровках доходов и расходов по работе бань за 2011-2012 годы,  не соответствует данным бухгалтерского учета. 

11. За 2012 год неправомерно завышена полученная Предприятием субсидия на оказание банных услуг в размере 321,6 тыс. руб., данные денежные средства признаются как нецелевое использование бюджетных средств и подлежат возврату в бюджет МО Будогощское городское поселение. 

12. В нарушение п.2.1.2 Соглашения о предоставлении и целевом использовании субсидии юридическому лицу, оказывающему банные услуги населению на территории МО Будогощское городское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на 2012 год от 24.02.2012, отчеты предоставлялись не ежемесячно. Также в отчетах отсутствуют данные о количественном составе граждан, пользующихся услугами бань. 

13. Фактические расходы, отраженные Предприятием в отчетных калькуляциях себестоимости услуг бани за 2011 и 2012 годы (ф. №6–б) не соответствуют данным бухгалтерского учета. 

14. В нарушение ст.17 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Положения о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями части прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, Предприятие необоснованно произвело уплату части прибыли за 2010 год не в полном объеме. В бюджет поселения за период проверки не поступило 438,6 тыс. руб. (25% от чистой прибыли Предприятия – 376,2 тыс. руб. и 62,4 тыс. руб. пени по состоянию на 31.12.2012). Сумма в размере 438,6 тыс. руб. подлежит перечислению в бюджет поселения.

15. Представленная  Предприятием организационная структура не соответствует штатному расписанию и должностным инструкциям.

16. Выявлены противоречия п.1.7. Положения об оплате труда и п.3.2. Положения о премировании работников Предприятия, введенных в действие с 01.03.2012 и с 01.09.2012 в части определения размера премии.

17. Выявлены нарушения штатного расписания Предприятия (работнику необоснованно установлен оклад, противоречащий штатному расписанию; в нарушение п. 2 приказа №42 от 01.04.2011 новое штатное расписание введено с 01.07.2011, в результате чего за июнь 2011 года месячный фонд по окладам необоснованно завышен на 90 575,64 руб.; в нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» штатным расписанием установлены дробные единицы с недопустимым пошаговым интервалом, в штатном расписании отсутствуют итоговые суммы по окладам (ставкам) по подразделениям и в целом по Предприятию).

18. Количество штатных единиц по ряду должностей не подтверждено расчетами нормативной  численности. Кроме того, в представленных Предприятием расчетах нормативной численности выявлена арифметическая ошибка, в результате которой нормативная численность штукатура завышена с 0,7 ед. до 3,36 ед.

19. Выявлены нарушения п.2.1. и п.2.2. Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003 №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» (при заполнении трудовых книжек отсутствуют записи об образовании и профессии/специальности, отсутствует подпись владельца книжки).

20. Выявлены нарушения в оформлении должностных инструкций (отсутствует ряд должностных инструкции, отсутствует отметка об ознакомлении работника, наименования должностей в ряде представленных должностных инструкций не соответствуют штатному расписанию Предприятия, в ряде должностных инструкций выявлено противоречие с трудовыми договорами в части указания подчиненности работников).

21. При заключении трудовых договоров допускались нарушения Трудового законодательства (отсутствует ряд трудовых договоров с работниками, фактически допущенными к работе, зафиксированы оклады, не соответствующие штатному расписанию, не соблюдаются требования ст.115 ТК РФ в части продолжительности ежегодного основного отпуска и другие нарушения). 

22. В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а также указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации, допускалось неполное заполнение личных карточек.

23. Не исполнялся п.4.2. Положения о премировании работников Предприятия, действовавшего до 01.03.2012 (не определялась оценка качества по показателям и не учитывалась при определении размера премии).

24. Отсутствует обоснование доплат сотрудникам за розничную торговлю ритуальными принадлежностями в размере 15% от реализации ритуальных принадлежностей. 

25. В нарушение п.1.7., 3.1. Положения об оплате труда и п.2.2. Положения о премировании работников Предприятия, главному бухгалтеру за выполнение обязанностей главного экономиста систематически устанавливался завышенный размер ежемесячной премии, общая сумма необоснованных выплат составила 18,8 тыс. руб.

26. Выявлены нарушения при осуществлении расчетов по договорам подряда, вследствие чего необоснованные расходы за проверяемый период составили 78,1 тыс. руб.

27. Договор подряда №19 от 24.08.2009 заключен с нарушением ст.779 Гражданского кодекса РФ, в соответствии с которой выполнение предусмотренных данным договором работ должно оказываться по договорам возмездного оказания услуг.

28. При оформлении актов инвентаризации наличных денежных средств допускалось неполное заполнение актов инвентаризации, наличие денежных средств, указанное цифрами, не соответствовало наличию, указанному прописью, вследствие чего акты на общую сумму 1 019,0 тыс. руб. могут быть признаны недействительными.

29. В нарушение п.1, п. 2 ст. 12 Федерального закона №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», п.1.5. Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина РФ №49 от 13.06.1995, Предприятием допускались нарушения при проведении инвентаризации, что указывает на формальный подход Предприятия к проведению инвентаризации имущества и оформлению документов. В 2012 году инвентаризации не проводилось.

30. В нарушение п. 3 ПБУ 14/2007 Предприятие неправильно отразило приобретенный программный комплекс АО (для составления и ведения сметной и производственной документации) общей стоимостью 31,6 тыс. руб. на счете «04 нематериальные активы».   

31. Оформление путевых листов и списание ГСМ допускалось с нарушением  «Обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов», утвержденных приказом Министерства Транспорта РФ от 18.09.2008 №152.

32. Выявлены расхождения планируемых Предприятием расходов по эксплуатации жилищного фонда с расходами, учтенными при расчете размера субсидии, в результате чего установленные ЭОТ считаются не обоснованными. Данное нарушение носит систематический характер.

33. Представленные Предприятием расчеты суммы возмещения недополученных доходов из бюджета за ноябрь и декабрь 2011 года необоснованно завышены на 58,4 тыс. руб., за декабрь 2012 года - на 29,8 тыс. руб., из них 29,8 тыс. руб. подлежит к возврату в бюджет МО Будогощское городское поселение как нецелевое использование бюджетных средств.

34. В нарушение п.3.4 Соглашения на предоставление субсидий отсутствуют ежеквартальные отчеты о расходовании субсидий, а, следовательно, отсутствует подтверждение фактически полученных Предприятием доходов и произведенных расходов, а также обоснование размера субсидии, подлежащей возмещению из бюджета МО Будогощское городское поселение. Данное нарушение носит систематический характер. 

35. Договор о предоставлении и целевом использовании субсидий от 12.09.2012 содержит ошибки, которые привели к неверному расчету субсидии, отраженному в приложении 1 к данному Договору.  

36. В нарушение п.2.6.4. Постановления Госстроя РФ от 27.09.2003 №170 «Об утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда»  на Предприятии отсутствуют планы-графики по подготовке объектов ЖКХ к работе в осенне-зимние периоды 2011-2012гг. и 2012-2013гг., утвержденные Администрацией МО Будогощское городское поселение. 
37. Учредитель осуществляет слабый контроль за деятельностью Предприятия. 

Приложения:     

Приложение №1. Перечень законов и иных нормативных правовых актов, 
                              выполнение которых  проверено  в ходе   контрольного 
                              мероприятия, на 2 листах;

Приложение №2:

·   Таблица №1 «Анализ состава и структуры актива баланса Предприятия за 2011 год» и Таблица №2 «Анализ состава и структуры пассива баланса Предприятия за 2011 год» на 

  1л. в 1 экз.; 

·   Таблица №4 «Анализ состава и структуры актива баланса Предприятия за 9 месяцев 2012 года» и  Таблица №5 «Анализ состава и структуры пассива баланса Предприятия за 9 месяцев 2012 года» на 1л. в 1 экз.; 

·   Таблица №18 «Анализ фактического фонда оплаты труда работников Предприятия за период с 01.01.2011 по 31.12.2012  (без договоров подряда)» на 1л. в 1 экз.; 

·   Таблица №21 «Экономически обоснованные тарифы на услуги по содержанию и текущему ремонту жилья» на 1л. в 1 экз.; 
·   Таблица №22 «Плата населения за содержание и текущий ремонт жилья» на 1л. в 1 экз.; 

· Таблица №23 «Размер платы за пользование жилым помещением (плата за наем)» и Таблица №24 «Плата за капитальный ремонт с собственника жилого помещения» на 1л. в 1 экз.; 

· Таблица №25 «Доходы, расходы и финансовый результат содержания и эксплуатации жилого фонда» на 1л. в 1 экз.; 

· Таблица №26 «Сравнительный анализ установленных по поселениям Киришского района тарифов на услуги по содержанию и текущему ремонту жилых зданий без мусоропровода и лифта» на 1л. в 1 экз.

Руководитель контрольного мероприятия 

инспектор                                                                                           ________________ Среднякова С.В.   
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Инженер по охране труда





Мастер участка





Начальник участка по текущему ремонту





Смотритель кладбища





Паспортист





Юрист





Отдел кадров





Старший кассир





Бухгалтеры





Директор





Главный экономист





Главный бухгалтер








Главный инженер





Столяр строительный





Каменщик





Банщицы, кочегары, кассир          Баня Озерная
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